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contribution à la société. 
 
La FFQ est un organisme non partisan de défense collective des droits des femmes,
d’éducation et d’action politique, qui offre aux féministes un espace démocratique de
militantisme et d’action, d’analyse et de réflexion, de débat, de formation, de concertation en
solidarité avec les femmes au Québec, au Canada et à travers le monde, qui créent des
alternatives aux systèmes d’oppression les affectant.

Le travail de la FFQ est guidé par quatre champs d’action : 

       Féminisme, solidarité et intersectionnalité
       Féminisme, bien-vivre, écologie et économie
       Féminisme, démocratie, citoyenneté et prise de parole
       Féminisme, corps, image, genre et violences

Le texte de ce document n’a pas été justifié afin de faciliter la lecture.  

Pour nous joindre 
469, Rue Jean-Talon Ouest, bur. 319

Montréal (Québec) H3N 1R4
Téléphone : 514-876-0166 

Courriel : info@ffq.qc.ca 
  www.ffq.qc.ca 

 

À propos de la FFQ 

Rédaction principale : Mathilde Lafortune 
Collaborations spéciales et révisions :  Sara Arsenault, Taïna Mueth, Virginie Mikaelian et
Janic Galibois
Design et mise en page : Mathilde Lafortune  

https://www.facebook.com/FFQMMF/
https://ca.linkedin.com/company/f%C3%A9d%C3%A9ration-des-femmes-du-qu%C3%A9bec
https://www.instagram.com/ffq_officiel/


Mot du conseil d'administration

La FFQ en bref 

Faits saillants 

Conseil d’administration 

Équipe de travail 

Membres et alliées 

Vie associative 

Assemblées générales 

Comités des champs d’action 

La FFQ en action

Lutter contre les violences envers les femmes

Interpeller le politique

Faciliter des espaces de délibération

Renforcer nos capacités organisationnelles

Rallier les résistances féministes

Dénoncer les injustices

Mettre en valeur les paroles des femmes

Appuyer des actions ponctuelles

Rayonnement 

Financement 

3

4

4

5

6

7

9

9

11

13

13

16

17

18

21

23

24

25

28

30

◗

◗

◗

◗

◗

◗

◗  Table des matières 



Chères membres, amies et partenaires, 

C’est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons ce rapport annuel au terme d'une
année 2022-2023 qui nous a permis de redynamiser la FFQ, de renforcer nos liens avec nos
membres et de réfléchir à notre avenir. 

Au cours de l’année 2022-2023, nous nous sommes mobilisées autour de luttes importantes,
notamment pour dénoncer les violences envers les femmes dans le cadre des 12 jours d'action
contre la violence, pour mettre l'intersectionnalité au coeur des débats publics, pour assurer la
pérennité des savoirs féministes à travers le projet « Les femmes racontent » et pour dénoncer
une multitude d'injustices et de discriminations. Nous avons pris le temps de discuter d’enjeux
de fonds dans une ambiance bienveillante lors de l'assemblée des membres, de la réflexion
stratégique, des midi-discussions et d'un Lac-à-l'épaule. Ces moments nous ont permis de
prendre des positions fortes qui vont nous permettre d'aligner et de visibiliser ensemble nos
revendications féministes. Elles vont servir à rebâtir une Fédération forte de ses membres où
des milliers de femmes et de personnes alliées mettent la main à la pâte pour détruire les
systèmes d’oppression et pour créer un avenir féministe.

La dernière année n’a pas été de tout repos; elle a été forte en émotions pour l’ensemble
d’entre nous, autant les travailleuses, le CA que les membres qui ont combattu pour permettre
à la FFQ de se remettre sur pied. Les baisses de financement et la hausse des violences envers
les femmes se sont fait sentir dans nos rangs. Malgré toutes ces difficultés, nous avons
accompli de grandes choses et nous sommes plus motivées que jamais à terminer et mettre
en pratique notre planification stratégique afin de toujours mieux représenter l'ensemble des
femmes du Québec et de faire valoir nos revendications politiques.

Tout ceci est possible grâce au travail acharné des travailleuses qui ont su stabiliser et
mobiliser la FFQ, grâce à l’engagement assidu de nos membres et de nos comités des champs
d'action, qui persévèrent dans leur implication soutenue et dynamique, et grâce à nos bailleurs
de fonds qui continuent d'appuyer notre mission et nos grands projets. Un grand merci à
chacune d'entre vous!

Bonne lecture!

 
Le conseil d'administration

◗  Mot du conseil d'administration 



1. Faits saillants 

CONTACTS AVEC LE PUBLIC 

LA FÉDÉRATION DES FEMMES DU QUÉBEC EN QUELQUES CHIFFRES

Membres
individuelles195
Membres
associatives55

MEMBRARIAT

APPARITIONS MÉDATIQUES
apparitions dans les 
médias

Une toute nouvelle
page Instagram!

personnes atteintes

RÉSEAUX SOCIAUX

INFOLETTRES
infolettres

abonnements

Participation à plus de             événements

comités des
champs
d'action

4

37

40+ 15
2445

personnes abonnées

personnes atteintes

 

21 012
120 240

 

3664

◗  La FFQ en bref 

https://www.instagram.com/ffq_officiel/


Le conseil d’administration de la FFQ est représentatif des membres individuelles et des
membres associatives. Il est composé de 16 administratrices bénévoles, dont la présidente,
deux vice-présidentes (aux pratiques solidaires et anti-oppressives ainsi qu’aux régions), une
secrétaire et une trésorière. Au 31 mars 2023, le CA est composé de :

2. Conseil d’administration 

Au 31 mars 2023, quatre sièges sur le CA sont vacants où à coopter, soit deux sièges de
représentantes des groupes nationaux et deux sièges de représentantes des groupes
régionaux.

Nous tenons à souligner la contribution des administratrices qui ont terminé leur mandat ou
qui sont parties pour relever de nouveaux défis personnels et professionnels au cours de la
dernière année : Marlihan Lopez, Barbara Fritz, et Romina Hernández.

Sylvie St-Amand
Trésorière

Nancy Labonté 
Rep. des groupes nationaux 

(L'autre Parole)

Jennifer Chew
Rep. des groupes locaux
(Centre communautaire 

des femmes sud-asiatiques)

Vinciane Cousin 
 Représentante des 

membres individuelles
 

Jennifer Proulx
 Secrétaire

 

Thérèse Sagna 
 Représentante des 

membres individuelles

Edwige Lafortune
Représentante des 

membres individuelles

 Virginie Mikaelian 
Représentante des

 travailleuses de la FFQ

Mélanie Ederer
Présidente

Félicité Ngadja
 Vice-présidente aux pratiques 

solidaires et anti-oppressives

Jeanne-Marie Rugira
Vice-présidente aux

régions

Marie-Anne Casselot 
  Représentante des 

membres individuelles
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Samia Lenoble
Responsable de la
comptabilité et de

l'administration

Virginie Mikaelian
Coordonnatrice à la vie

associative  

Mathilde Lafortune
Responsable des
communications

Sara Arsenault
Coordonnatrice

générale

Taïna Mueth 
Chargée de projets 

En date du 31 mars 2023, l’équipe de travail de la FFQ est composée de :

3. Équipe de travail 

Nous tenons à souligner la contribution des travailleuses et stagiaire qui sont parties pour
relever de nouveaux défis personnels et professionnels au cours de la dernière année : Farah
Chouayakh, Mélanie Ederer, Léna Devismes, Florence Mondou et Léa La Salle. 
        
Une multitude de collaboratrices ont également contribué aux réalisations de la FFQ au cours
de la dernière année : Stef Aqui, Myriam St-Gelais, Marie-Élaine LaRochelle, Yolande Laberge,
Chantal Brisson, Marlihan Lopez, Vanessa Marier-Proulx, Sara Osorio Villegas, Helena Vallès
Escolà, Rose-Ann St-Paul, Amélie Proulx, Karine-Myrgianie Jean-François, Paule Guilmain-
Langelier, Mélissa Ross, Em Saulnier-Leclerc, Kahina Djahnine, Catherine Robert Durand,
Myriam Côté, Alex Larose, Myrlène Metellus, Nadine Mondestin, Kathleen V. Gudmundsson,
Jadis Dumas Mariette, Noelle Solange Didierjean, Claudia Delgado, Geneviève Veilleux, Anne-
Marie Côté, Nadia Canuel, Lawrence Esso, Eléa Regembal, Sawab Allalade, Manon Allard, Abir
Air Goute, Mathilde Laroche, Élisabeth Germain, Audrey Houle, Anouk Roussy et plus encore. 
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Centr'Elles - Comité d'action des femmes d'Avignon

CALACS de l'Est du BSL

Centre communautaire des femmes sud-asiatiques

Centre d'éducation et d'action des femmes

Centre Entre-Femmes

Centre Femmes d’aujourd’hui

Centre de femmes L'Autonomie en soiE

Centre des femmes de la Basse-Ville

Centre de femmes L'Essentielle

Centre de femmes l'Érige

Centre des femmes du Granit

Centre de femmes Marie-Dupuis

Centre des femmes du Ô Pays

Clinique des femmes de l’Outaouais 

Centre Femmes de Portneuf

Centre des femmes de Rivière-Des-Prairies

Centre des femmes de Verdun

Centre ressources pour femmes de Beauport

Centre de solidarité lesbienne

Coalition des familles LGBT+

Collective des femmes de Nicolet et régions

Comité d'aide aux femmes Sourdes de Québec

ConcertAction Femmes Estrie

Concertaction Femme

Conseil central de Montréal métropolitain-CSN

Regr. des groupes de femmes de la région de la
Capitale-Nationale

Syndicat des employées et employés professionnels-
les et de bureau du Québec - Section locale 574 

La FFQ regroupe des membres individuelles et associatives. Ces dernières œuvrent sur les
plans local, régional ou national. Elles sont des groupes de femmes ou des comités de
femmes au sein d’organisations mixtes, tels des syndicats ou des organismes
communautaires. Au 31 mars 2023, la FFQ comptait 195 membres individuelles et 55
membres associatives. Voici la liste de nos membres associatives :

4. Membres et alliées 

L'Alliance du personnel professionnel et technique
de la santé et des services sociaux (A.P.T.S.)

L’Alliance de la Fonction publique du Canada
(AFPC) - Comité Femmes - Montréal

Association des retraitées et retraités de l’éducation
et des autres services publics du Québec (AREQ)

Conseil d’intervention pour l’accès des femmes au
travail (CIAFT)

Centrale des syndicats du Québec (CSQ)

Fédération de l’enseignement collégial-CSQ

Fédération des travailleurs et travailleuses du
Québec (FTQ) 

Fédération du Québec pour le planning des
naissances

Femmes Entre-Elles

Femmes du monde à Côte-des-Neiges

Groupe MAMAN

La Débrouille

L’Écho des femmes de la Petite Patrie

La Marie Debout

La Mouvance, Centre de femmes

L'autre Parole

L'R des centres de femmes du Québec

Maison des femmes sourdes de Montréal

Maison La Nacelle

Ma place au travail

Regr. de femmes de l'Abitibi-Témiscamingue

Regr. des femmes La Sentin'Elle

Regr. Les Sages-femmes du Québec

Regr. Naissances Respectées

ROSE Du Nord

Stella, l'amie de Maimie

Table des groupes de femmes de Montréal 

Violence Info
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Association des femmes iraniennes

Association nationale Femmes et Droit

Coalition d’action et de surveillance de l’incarcération des

femmes du Québec (CASIFQ)

Centre de documentation sur l’éducation des adultes et la

condition féminine (CDEACF)

Centre de Justice des Premiers Peuples de Tiohtià:ke

Coalition pour la conciliation Famille-Travail-Étude

Collectif 8 mars

Collectif pour un Québec sans pauvreté

Conseil économique des femmes

Femmes autochtones du Québec

Femmes de Diverses Origines

Fondation canadienne des relations raciales

Fondation Filles D’action

Fonds d’action et d’éducation juridique pour les femmes

G13 (concertation féministe)

Hoodstock

Ligue des droits et liberté

L’institut Simone de Beauvoir

Maison Parent-Roback

Observatoire des inégalités raciales au Québec

PIaMP

Relais-Femme

Réseau des lesbiennes du Québec (RLQ)

Réseau québécois de l’action communautaire autonome 

Service aux collectivités de l’UQÀM 

Solidarité sans frontières

Table de conc. des groupes de femmes de la Montérégie

TRAPS

Un grand merci à toutes nos membres pour votre confiance sans cesse renouvelée au fil des
ans. Nous sommes particulièrement choyées de compter parmi nous des membres aussi
engagées. Soulignons également l'arrivée de notre nouvelle membre Ma place au travail.
Nous sommes impatientes de débuter de nouveaux projets avec vous toutes !

Au-delà de notre membrariat, la FFQ a établi et renforcé de nombreuses alliances,
partenariats et représentations avec des organismes de toutes les régions du Québec. Notre
engagement auprès de ces organisations peut prendre différentes formes, allant de l'appui
ponctuel au développement de projets. Le travail de chacune de ces entités est étroitement
lié à celui de la FFQ et nous espérons pouvoir continuer à renforcer notre implication auprès
d'elles dans les années à venir. Nous pensons notamment à celles-ci :
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Dans la dernière année, plusieurs événements de l'actualité ont montré une fois de plus que

les droits des femmes ne sont jamais acquis et qu'il est essentiel de se serrer les coudes pour

militer ensemble vers un avenir féministe. Malgré tous les obstacles, les membres de la FFQ

ont tenu le phare et ont prouvé, une fois de plus, la pertinence de rassembler des femmes de

tous les horizons, toutes aussi différentes les unes que les autres, mais chacune engagée vers

un but commun : vivre dans un Québec égalitaire et solidaire. 

 

Nous avons tenu une assemblée générale entièrement politique à la demande de nos

membres. Nous avons également entamé et terminé une réflexion stratégique des plus

assidues où les membres et anciennes membres ont réitéré d’une seule voix leur immense

accord avec la mission de l’organisation (voir la section « Renforcer nos capacités

organisationnelles »). Nous avons accueilli de nouvelles membres et renoué avec des

anciennes, dont nos militantes aînées dans le cadre du projet « Les femmes racontent ».

L'année dernière a été riche pour la vie associative de la FFQ : l'apport de nos membres

permet à la FFQ de gagner en force et de se développer davantage pour continuer à être le

carrefour de solidarité féministe que nous souhaitons être.

AGE du 19 juin 2021 

1. Assemblées générales 

◗  Vie associative 

La FFQ convie l’ensemble de ses membres à son assemblée générale annuelle (AGA) ainsi

qu'à une brève assemblée générale extraordinaire (AGE) en mode hybride (à Montréal et en

ligne). L'AGE nous a permis d'entériner des modifications aux Statuts et règlements pour

rendre nos instances plus fonctionnelles, à savoir la révision du quorum du conseil

d'administration et de la composition du comité d'élection. Puis, l'AGA a été l’occasion de

présenter les réalisations et le bilan financier de l’année écoulée, de déterminer les priorités

pour l’année à venir et les prévisions budgétaires. C’est lors de cette AGA que plusieurs

membres du conseil d’administration, ainsi que les co-responsables des comités des champs

d'action et les membres du comité d’élection, ont été élues. 

Il a été voté que la FFQ priorise les actions suivantes pour l’année 2022-2023 : le renforcement

des capacités organisationnelles, l'augmentation et la diversification du membrariat et du lien 

AGE et AGA - 24 et 25 septembre 2022
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Cette assemblée générale des membres faisait suite à la décision prise lors de l'AGA 2022 de

tenir une assemblée générale entièrement consacrée à des discussions politiques

annuellement. Il s'agissait de la première AG de ce type depuis plusieurs années et cette

formule a motivé plusieurs membres à participer! À la lumière de riches échanges, des

positions ont été adoptées sur :

 

.

 

 

 

 

 

 

Des discussions sur les rôles fédérateur et politique de la FFQ ont été continuées ainsi que sur

le rôle de la présidente. 

 

96 participantes dont 59 membres individuelles et 37 déléguées de membres associatives.

 

avec les membres, l'amélioration du positionnement organisationnel, le développement du

financement, la poursuite d'actions et implications en cours et la mise en place de trois

stratégies en faveur du champs d’action bien-vivre. 

91 participantes dont 56 membres individuelles, 24 déléguées de membres associatives et 11

observatrices.

AG des membres - 17 et 18 février 2023

l'appui aux groupes qui défendent les droits des femmes et personnes enceintes;
la précarité et la santé menstruelle; 
la pratique sage-femme;
la solidarité aux femmes iraniennes, indiennes et palestiniennes;
la pénurie de places en services éducatifs à l'enfance;
la Loi sur le français, langue commune;  
la régularisation de toutes les personnes migrantes sans statut ou à statut précaire;
la lutte au colonialisme et aux discriminations vécues par les femmes autochtones



2. Comités des champs d’action 
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Féminisme, solidarité et intersectionnalité 
Féminisme, bien-vivre, écologie et économie 
Féminisme, démocratie, citoyenneté et prise de parole 
Féminisme, corps, image, genre et violences 

Les comités permettent à nos membres de s’impliquer concrètement dans l’action de la FFQ.
Ils font appel aux connaissances, aux expériences et au vécu des militantes qui s’y impliquent
pour développer des réflexions et agir collectivement. Ils prennent part activement à la mise
en œuvre du plan d’action à la FFQ, en étroite collaboration avec l’équipe de travail et le CA.
Ces comités portent sur 4 champs d’action :

 
Les co-responsables des comités sont élues chaque année lors de l’AGA. En septembre 2022,
Félicité Ngadja a été élue responsable du comité Féminisme, démocratie, citoyenneté et prise
de parole, Véronica Crespo et Élisabeth Germain ont été élues co-responsables du comité
Féminisme, bien-vivre, écologie et économie et Geneviève Bessette a été élue responsable du
comité Féminisme, corps, image, genre et violences. Le poste de responsable au comité
Féminisme, solidarité et intersectionnalité est resté vacant.

Au cours de la dernière année, nous avons eu le plaisir d'accueillir de nouvelles membres dans
nos comités. Ces nouveaux visages ont rapidement commencé à travailler sur de nouveaux
projets passionnants qui verront le jour au cours de la prochaine année. Grâce à l'énergie et la
créativité de nos anciennes et de nos nouvelles militantes, nos comités ont progressé à un
rythme rapide! Des démarches de recrutement ont été entamées, de nouvelles idées ont été
proposées, des plans ont été élaborés et les membres ont travaillé ensemble pour les
concrétiser. Ces initiatives variées couvrent de nombreux domaines et nous sommes
impatientes de voir celles-ci prendre forme dans les mois à venir.

Nous tenons à souligner le travail exceptionnel
de nos militantes : Veronica Crespo, Laurie
Gagnon-Bouchard, Élisabeth Germain, Monique
Voisine, Florence Seguin, Naomi Léonard,
Marie-Soleil Gagné, Flandrine Lusson, Marianne
Breton Fontaine, Marlène Dubreucq, Maya
Almeida-Dutilly, Stéphanie E. Chabot, Vinciane
Cousin, Jeanne-Marie Rugira, Julie Turcotte,
Pascale St-Antoine, Laura Beaudoin, Alexandra
Cossette-Lesage, Geneviève Bessette, Félicité
Ngadja, France Dutilly, Mercédez Roberge et
plusieurs autres. Un grand merci pour votre
passion, votre militantisme et votre
engagement !

Environ 22 militantes
et 4 co-responsables 

Les comités en
2022-2023

 
Plusieurs grands 
projets 

30 membres  sur le
groupe privé



LIGNE DU TEMPS
2022-2023 COMITÉS DES CHAMPS D'ACTION 

25 AVRIL  2022

Le comité Féminisme, bien-
vivre, écologie et économie de
la FFQ a organisé une table
ronde sous le thème de
l'exploitation des minières
canadiennes à l'international
et ses impacts sur les femmes.

8 mars 2023

Le comité Féminisme,
démocratie, citoyenneté et

prise de parole a participé à la
manifestation de la Journée

internationale des droits des
femmes et a profité de

l'occasion pour organiser des
entrevues afin de mieux

comprendre ce que
représente le 8 mars pour les

personnes présentes. 
 

21 mars 2023

Le comité Féminisme, bien-
vivre, écologie et économie de
la FFQ a organisé une
causerie sous le thème
«Décroissance 101».
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C'est avec beaucoup de tristesse que nous avons appris le décès de Lorraine Guay et de
Monique Dauphin cette année. Ces militantes d'exception ont milité corps et âme dans les
luttes féministes et antiracistes, notamment à la FFQ. Nous tenons à leur rendre un dernier

hommage dans ce rapport annuel. Leur travail ne sera pas oublié.

Lors des dernières années, nous avons été confrontées à une augmentation des violences
envers les femmes. Le contexte post-pandémique a également ajouté de nouveaux obstacles
et restrictions pour celles qui étaient déjà confrontées à la pauvreté, au capacitisme, au
colonialisme, au racisme, à la transphobie, à l'hétérosexisme, à l'islamophobie, à l'âgisme, et
ainsi de suite. Nous continuons donc à lutter contre toutes les violences faites aux femmes.

◗  La FFQ en action 

1. Lutter contre les violences envers les femmes 

Comité 12 jours d’action contre les violences faites aux femmes

Depuis 2008, la FFQ coordonne le Comité 12 jours d’action contre les violences faites aux
femmes, une coalition innovante au Québec qui regroupe 16 organismes. Ce comité organise
chaque année une campagne visant l’élimination des violences systémiques et
institutionnelles faites aux femmes. Celle-ci se déploie du 25 novembre au 6 décembre, qui
marque la Journée nationale de commémoration et d’action contre la violence faite aux
femmes.

La thématique de l’édition 2022 « Guérir pour transformer, transformer pour guérir :
Déracinons la violence » nous a permis d’approfondir nos réflexions sur les racines des
violences et comment celles-ci s'alimentent, se complémentent et s'érigent pour servir le
patriarcat. La violence genrée est souvent décrite comme un phénomène individuel, mais
nous voulions changer le narratif et montrer que ce phénomène est un problème collectif.
Cette campagne visait à donner aux femmes l’espace d’être entendues, notamment à celles
dont la parole est trop souvent ignorée : les femmes autochtones, les travailleuses de la santé,
les femmes que la société racise, les femmes immigrantes, les personnes LGBTQIA2+, les
femmes en situation de handicap, celles vivant avec des enjeux de santé mentale, les femmes
incarcérées ou judiciarisées, les femmes à statut précaire, les travailleuses du sexe, les femmes 

13

https://www.12joursdaction.com/about-1-1


en situation d’itinérance, etc. Ainsi, une multitude d’activités et d’actions ont été organisées
par nos partenaires de tous les coins du Québec, notamment des projets artistiques, des
visionnements de documentaires, des ateliers, webinaires et soirées de poésie. En plus de ces
événements, les 12 jours d’action ont été marqués par quatre grandes activités: 

24 novembre  2022

Atelier avec le Collectif collage
féministe visant à permettre
aux jeunes femmes d'en
apprendre davantage sur les
mouvements féministes et sur
comment prendre la parole
pour dénoncer les violences
genrées à travers l’art urbain.

18 personnes participantes.

25 novembre 2022

 Événement de lancement et
soirée artistique à la galerie

d’art Le WIP. Plusieurs
performances poétiques,

artistiques, musicales et autres
autour de notre thématique

étaient au menu de cette
soirée inoubliable. 

 
153 personnes participantes

 

6 décembre 2022
Événement de commémoration
pour l'anniversaire de la tuerie de
Polytechnique. Sous la pluie, Sept

groupes féministes ont pris la
parole et 2 artistes nous ont offert

des prestations artistiques pour
rappeler la persistance des

violences dans notre société et le
fait que les femmes

marginalisées, comme les
femmes queer, trans,

autochtones, noires et racisées
sont souvent laissées derrière.

 
75 personnes participantes

 

29 novembre  2022

Rencontre avec la ministre
responsable de la Condition
féminine, Martine Biron, pour
présenter les revendications
des organismes membres du
comité.
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La page Facebook et le site internet des 12
jours d’action ont également permis de
publier une grande quantité de contenus
de sensibilisation. Plusieurs de ces outils ont
également été largement diffusés par les
organismes participants.

La campagne du Comité des 12 jours
d’action contre les violences envers les
femmes a été possible grâce au soutien du
Secrétariat à la Condition féminine et de la
Fédération des femmes du Québec (FFQ).

+ de 23 000 personnes
touchées

Le comité des 12 jours d'action
en 2022-2023

47 événements organisés
partout au Québec

2 communiqués de presse
et 11 apparitions
médiatiques

16 organisations membres



La FFQ est un organisme non partisan de défense collective des droits des femmes,
d’éducation et d’action politique, qui offre aux féministes un espace démocratique de
militantisme et d’action, d’analyse et de réflexion, de débat, de formation, de concertation en
solidarité avec les femmes au Québec, au Canada et à travers le monde et qui créent des
alternatives aux systèmes d’oppression les affectant. À la veille des élections provinciales, le
G13, un collectif de concertation féministe composé de 19 groupes et regroupements
féministes dont nous faisons partie, a trouvé nécessaire de mettre en place une campagne
pour demander la mise sur pied d’un ministère qui œuvre à la défense des droits des femmes
au Québec.  L’objectif de cette mesure est de se doter enfin des moyens pour atteindre une
réelle égalité entre les femmes et les hommes et entre les femmes elles-mêmes en obtenant
plus de pouvoir au sein de l’appareil gouvernemental et une vision d’ensemble des politiques
touchant les femmes.

Avant de présenter nos revendications aux partis politiques, un sondage a été envoyé à nos
membres et aux membres des autres organisations du G13 afin de statuer sur un nom pour ce
ministère qui représenterait nos aspirations multiples. C'est finalement le ministère des Droits
des femmes et de l’Égalité qui a été choisi.

Dans le cadre de cette campagne, un cahier de revendications a été rédigé afin d'expliquer
pourquoi la création d'un ministère est importante, un midi-discussion a été organisé (voir la
section « Faciliter des espaces de délibération »), des rencontres avec des personnes
candidates aux élections ont été tenues et des articles sont parus sur les réseaux sociaux et
dans les médias. Le Parti québécois, Québec solidaire et le Parti libéral du Québec se sont dits
en faveur de la création d'un tel ministère.

2. Interpeller le politique

Au cours de la dernière année, nous avons
également été invitées à prendre la parole
devant le Groupe de travail sur l’examen de la
Loi sur l’équité en matière d’emploi qui a pour
mandat de faire des recommandations au
ministre du Travail pour moderniser cette loi.
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25 mai 2022 : Femmes et système carcéral : abolition ou transformation?

La FFQ s'engage activement dans la lutte pour l'émancipation des femmes et la
reconnaissance de leur droit à une participation intégrale et libre dans la vie sociale, culturelle,
politique et économique. Pour une véritable transformation de la société, il est crucial que le
développement humain soit assumé collectivement et que le pouvoir soit redistribué de
manière plus équitable et horizontale. Cela passe notamment par l'éducation populaire et la
création d'espaces d'engagement sans oppression pour toutes les femmes. 

Les membres ont fréquemment exprimé leur désir d'avoir davantage d'occasions de
dialoguer, de se rencontrer, de s'ouvrir aux questions controversées et d'échanger
collectivement. Par conséquent, nous avons maintenu les activités de midi-discussion que
nous avions initiées l'année précédente. En outre, ces rencontres informelles et amicales ont
permis de discuter de sujets d'actualité féministe tout en approfondissant notre
compréhension des positions de nos membres. Nos membres et alliées sont très
enthousiastes à l'égard de ces événements, pour lesquels nous avons comptabilisé 148
inscriptions cette année. Nous avons toujours un bon nombre de participantes à chaque
événement, ce qui nous a permis d'avoir des discussions inspirantes et enrichissantes !

Est-ce que les femmes lesbiennes sont invisibilisées par la

société? Pourquoi est-ce que les femmes qui s’aiment sont

davantage victimes de misogynie? Comment lutter contre

cette misogynie afin de l’enrayer?

3. Faciliter des espaces de délibération 

27 avril 2022 : La lutte contre la lesbophobie, quelles avenues en 2022?

Dans les dernières années, on a vu plusieurs

représentations des femmes en prison, mais dans la vraie

vie, proche de nous, qu’en est-il exactement? Quels sont

les impacts du système carcéral sur les diverses femmes

du Québec? Comment l’abolition ou la transformation

des prisons pourraient nuire ou profiter aux femmes?
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26 octobre 2022 : Selfcare féministe post-élections

Pourquoi la création d'un ministère des Droits des femmes

et de l'Égalité est importante? Quels moyens d’action

mettre en place pour que notre revendication parvienne à

se glisser au cœur de la campagne électorale et des enjeux

prioritaires qui marqueront les quatre prochaines années

du gouvernement?

28 septembre 2022 : Nous voulons un ministère des Droits des femmes et de l’Égalité!

Quelles actions peut-on prendre pour prendre soin de

nous alors que le gouvernement nie l'existence du

racisme systémique et que les enjeux féministes sont

complètement invisibles pendant la campagne

électorale? Quelles sont vos craintes, vos espoirs et vos

moyens d’action pour qu'on puisse se soutenir les unes

les autres?

À travers l’adversité et les traumas personnels,

intergénérationnels et partagés, comment enclencher

notre processus de guérison collectif et individuel?

Comment se transformer et transformer le monde autour

de soi? Et finalement, comment déraciner ces violences si

ancrées en nous et autour de nous?

30 novembre 2022 : Spécial 12 jours d'action contre la violence

4. Renforcer nos capacités organisationnelles

Dans le cadre du projet d’envergure de renforcement de nos capacités, nous avons pu
apporter des changements nécessaires à nos pratiques, nos politiques et nos modes de
fonctionnement afin de permettre à la FFQ de réaffirmer sa place centrale dans la lutte pour
la défense collective des droits des femmes du Québec. Ce projet est financé par Femmes et
Égalités des genres Canada (FEGC) pour une période s’étalant de 2019 à 2023. Nous avons
développé nos capacités organisationnelles, que ce soit dans la gouvernance, les 
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communications, les ressources humaines, la gestion financière et la vie associative. Voici un
bref aperçu des champs de travail de la dernière année! 

Pour faire suite aux réflexions entamées dans les dernières années, nous avons clarifié
l’organigramme de la structure de la FFQ, ainsi que défini davantage les rôles et
responsabilités à l'interne afin de mettre en pratique notre structure de gestion féministe
participative. L’équipe de travail s’est aussi dotée d’une planification annuelle avec des
objectifs clairs et des indicateurs de réussite concrets et ainsi mettre en œuvre les priorités
annuelles votées en assemblée générale. Nous avons développé de nouveaux partenariats et
collaborations nous permettant d’améliorer le rayonnement de la FFQ et de rendre son
implication plus active dans les réseaux communautaires, féministes et politiques.
 
De plus, le conseil d’administration et l’équipe de travail ont poursuivi leurs réflexions
entourant le rôle de la présidence et son positionnement au sein de l’organisation. Des
constats préliminaires ont été présentés lors de l’Assemblée générale politique des membres
en février 2023 afin de nourrir les discussions communes à poursuivre avec les membres. Il est
clair que d’importantes discussions nous attendent concernant notre vision commune sur le
porte-parolat et le rôle de présidence à la FFQ! 

Planification stratégique 

Révision de la gouvernance

En 2021-2022, nous avons débuté le processus de planification stratégique, notamment via la
consultation de membres actuelles et anciennes. Cette année, avec l'aide de l'organisme
PAIR, nous avons poursuivi notre démarche par l’entremise de sondages, de groupes de
discussion et de rencontres. Nous avons récolté plus de 198 réponses au sondage et 24
personnes ont participé à nos espaces d’échanges en virtuel et présentiel, que ce soit à
Québec ou Montréal. Nous vous remercions chaleureusement pour cette participation
précieuse et enrichissante pour l’avenir de la FFQ!

À travers ces espaces de discussions et de réflexions, nous sommes parvenues à mieux
identifier les attentes des membres et des anciennes membres envers la FFQ, notamment sur
son rôle, les actions à privilégier et son fonctionnement global. Au terme de cette démarche
de consultations, il nous a été possible de dégager une vision commune de la FFQ et
d’identifier des objectifs stratégiques pour les prochaines années. Ce processus de réflexion
stratégique a été possible grâce au soutien financier d’Emploi-Québec.

Ces précieuses informations nous ont permis d'entamer notre planification stratégique. Un
comité composé d’administratrices et de travailleuses de la FFQ a réfléchi à nos objectifs
organisationnels et à notre plan d'action pour les prochaines années. Ce comité s’est réuni à
six reprises et s’est aussi inspiré des discussions de fond ayant eu lieu avec les membres lors
des assemblées générales et lors du Lac-à-l’épaule. Au terme de cette démarche, le conseil
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d’administration présentera sa proposition de plan stratégique lors de la prochaine
assemblée générale annuelle des membres de mai 2023. L’adoption du plan stratégique
permettra de mieux situer la vision et le positionnement stratégique de la FFQ, en plus
d’identifier des objectifs et des moyens d’action concrets qui orienteront les actions de la FFQ
dans les quatre prochaines années. 

Représentation des régions

La dernière année a été marquante dans la stabilisation d’une équipe de travail à la FFQ et, en
l’occurrence, de la capacité d’action de l’organisation. Une nouvelle équipe implique de
nouveaux besoins et ajustements en ressources humaines. En ce sens, nous nous sommes
dotées de nouveaux outils de gestion collaborative et nous avons élaboré des politiques-
cadres afin de réaffirmer notre volonté de diminuer les rapports de pouvoir au sein de
l’organisation, notamment avec notre Politique de bienveillance. L’équipe de travail a
également participé à des séances de formation afin d’améliorer nos pratiques internes. 

De plus, afin d'assurer le transfert des connaissances, d'améliorer la mémoire institutionnelle,
ainsi que l’accès à nos archives, le travail de recension de nos positions politiques des 20
dernières années a été continué. Grâce au Service aux collectivités de l’UQAM, une recherche
sur les rôles politiques de la FFQ a été entamée en mai 2022. Les résultats seront présentés à
l’automne 2023.

Développement des ressources humaines 

Renforcer les liens avec les membres et le mouvement des femmes en région est très
important pour la FFQ. Ainsi, dans la dernière année, des activités ont été organisées un peu
partout au Québec dans le cadre des 12 jours d’action contre la violence, notre infolettre a
présenté des événements géographiquement variés et plusieurs activités virtuelles ont eu
lieu afin de favoriser la participation et la représentation de toutes.  

Nous avons aussi alloué un budget spécifique pour l'organisation d'événements dans les
régions du Québec. Cette initiative vise à mettre en place un projet d'éducation populaire et
de mobilisation à travers les régions du Québec pour sensibiliser les jeunes femmes aux
enjeux féministes. Ce projet sur 3 ans devrait débuter en septembre 2023 et contribuera à
renforcer l'engagement de la FFQ en faveur de la représentation des régions.
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Manifestation à Montréal,
une grande manifestation a
été organisée par Femmes de
diverses origines sous le
thème des résistances
féministes!
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Le 8 mars, Journée internationale des droits des
femmes, est un temps fort dans la lutte féministe
au Québec. C'est un moment pour célébrer nos
victoires, mais aussi pour entreprendre des actions
afin de rappeler à la population que les luttes
féministes sont encore d'actualité. Chaque année,
au côté du Collectif 8 mars, nous choisissons en
concertations un thème à mettre de l’avant à
travers tout le Québec. Cette année, c'est sous le
thème « Résistances féministes » que nous avons
organisé divers événements : 

5. Rallier les résistances féministes

Dépôt d'une motion à l'Assemblée
nationale, cette motion a ensuite
été présentée à l'Assemblée
nationale par la députée Ruba
Ghazal de Québec solidaire avec le
Parti libéral du Québec et le Parti
québécois. La motion a été
bloquée par la Coalition Avenir
Québec (CAQ). 

21 février 2023

8 mars 2023

4 mars 2023

Déconstruire les mythes sur les
femmes sans papier, cette
activité de bienveillance politique
a permis de rassembler 40
actrices de la société civile et de
femmes migrantes sans statut ou
à statut précaire .

Rencontre avec la ministre de la
Condition féminine, Martine
Biron

|

|
|

16 mars 2023
|

https://www.facebook.com/events/1289356768449575?ref=newsfeed
https://ffq.s1.yapla.com/fr/event-38753


Le gouvernement a refusé de reconnaître que les femmes ne sont pas un groupe homogène
et a refusé de souligner cette journée féministe si importante. Cet affront a cependant permis
de sensibiliser la population à l'importance de l’analyse intersectionnelle puisque de
nombreux articles et émissions de radio se sont consacrés à ce sujet dans les jours qui ont
suivi.

Voici un bref résumé du thème de cette année : Un slogan comme un chant de ralliement, un
appel à la lutte, des mots scandés par nos aïeules, nos sœurs et nos allié.e.s, hurlés dans les
rues, collés sur les murs, murmurés dans nos intimités, ressentis au plus profond de nous-
mêmes. Un slogan fait de nos diversités, alimenté par nos colères, nourri par notre sororité.
L’heure n’est pas à la division. Elle n’est pas à la négociation. L’heure n’est pas silencieuse. Elle
est grave. L’urgence climatique, les polarisations, privatisations, l’effritement des droits des
femmes, l’augmentation des violences à nos égards, l’exacerbation des inégalités, la montée
du racisme, le sexisme décomplexé, la haine assumée. Un slogan comme une évidence.
L’amour comme acte de résistance.

Le matériel reprenant le visuel de la campagne a été largement distribué par la FFQ, jusqu’à
épuisement de nos stocks d'épinglettes. En tout, 3122 éléments de matériel promotionnel ont
été vendus. Plusieurs municipalités et entreprises de partout au Québec ont fièrement affiché
leur résistance féministe! Les visuels ont aussi été extrêmement populaires sur les réseaux
sociaux.

Collectif 8 mars. Coopérative Belvédère communication. Illustration : Marin Blanc.

Plus de 800 000 femmes
représentées par le Collectif

Le Collectif 8 mars en 
2022-2023

2 communiqués de presse
et des dizaines d'articles
dans les médias

50 000 personnes atteintes
sur les réseaux sociaux

4 actions militantes



La FFQ reconnaît que des femmes musulmanes décident de porter un voile pour de
multiples raisons et soutient l’autonomie décisionnelle de toutes les femmes, qu’elles portent
un voile ou non. De plus, la FFQ considère que le gouvernement instrumentalise le concept
de laïcité et exacerbe le racisme systémique en restreignant la laïcité à une question de port
de signes religieux apparents, un principe qui cible particulièrement les femmes
musulmanes. 

La FFQ s’est donc engagée à défendre les droits des femmes dans les débats sur la laïcité
avec une approche intersectionnelle, notamment en contestant la constitutionnalité de la Loi
sur la laïcité de l'État (loi 21), une loi qui a des impacts discriminatoires disproportionnés sur les
femmes musulmanes qui portent le voile au Québec. 

Avec le Fonds d’action et d’éducation juridique pour les femmes (FAEJ-LEAF), nous avons
déposé un mémoire et défendu devant la Cour d'appel du Québec que la loi 21 est
inconstitutionnelle puisqu’elle porte atteinte au droit fondamental d’égalité des genres prévu
à l’article 28 de la Charte canadienne des droits et libertés. Cet article vise à garantir que tous
les genres jouissent également de tous les droits et libertés garantis par la Charte canadienne.
Nous avons demandé à la Cour d'utiliser une approche intersectionnelle dans l'interprétation
de cet article.

Il est important de souligner que chaque fois que nous nous prononçons sur ce sujet, nous
recevons de nombreux messages haineux autant sur les réseaux sociaux que par courriel.
Cela montre qu'il est d'autant plus pertinent de prendre la parole pour lutter contre
l'islamophobie. Nous avons dailleurs dénoncé cette situation lors d'une allocution devant le
Comité sénatorial des droits de la personne. 

Au cours de la dernière année, nous avons également
participé à une campagne de sensibilisation sur les
répercussions importantes de la loi 21 sur l'égalité des
genres qui inclut une lettre ouverte et un carrousel sur
les réseaux sociaux.

6. Dénoncer les injustices 
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Le projet « Les femmes racontent » a progressé à grands pas au cours de la dernière année.
Des rencontres intergénérationnelles ont été et seront organisées à travers le Québec afin de
recueillir les témoignages de femmes sur leur engagement féministe. Les résultats de ces
rencontres seront présentés sous la forme de capsules vidéo de haute qualité, d’un
documentaire, de photographies, de citations et de publications sur les réseaux sociaux.
L’objectif est d'assurer que l'histoire du féminisme québécois ne soit pas oubliée et qu'elle
s'intègre dans notre mémoire collective. 

En juillet 2022, nous nous sommes rendues à Québec au Centre Femmes d'aujourd'hui pour
rencontrer cinq femmes aînées extraordinaires qui ont milité (et qui militent encore) pour les
droits des femmes : Marie-Céline Domingue, Monique Voisine, Ginette Lewis, Lucie Piché et
Élisabeth Germain. Une à une, elles ont partagé leur histoire, leurs espoirs, leurs inquiétudes
et leurs attentes pour un mouvement féministe qu'elles ont, en quelque sorte, « porté à bout
de bras ». Les 15 heures de vidéo capturées sont actuellement en postproduction et les
premières séquences seront dévoilées en 2023.

Par ailleurs, grâce à l'engagement de France Dutilly, une militante chevronnée de la FFQ,
l'équipe a établi des contacts avec de nombreuses autres femmes aînées à travers le Québec
et d'autres tournages sont prévus au Saguenay-Lac-Saint-Jean et à Montréal dans la
prochaine année.

Ce projet est soutenu financièrement par Emploi et développement social Canada dans le
cadre du programme « Nouveaux horizons pour les aînés » et par Alarme Trans-Canada.

7. Mettre en valeur les paroles des femmes 
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La FFQ est déterminée à poursuivre ses efforts de développement de nouveaux projets et à

prendre de nombreuses initiatives pour renforcer son engagement, tel que présenté dans les

dernières sections de ce rapport. Cependant, soutenir les événements existants et contribuer

aux activités de nos membres est aussi un élément crucial de notre mission. Dans cette

optique, voici quelques exemples d'actions ponctuelles concrètes prises par l'équipe de travail

et le conseil d'administration, classées en fonction des champs d'action de la FFQ :

8. Appuyer des actions ponctuelles 

LIGNE DU TEMPS
2022-2023 ACTIONS PONCTUELLES 

AVRIL  2022

Forum « La recherche
partenariale féministe : penser
plus loin la participation des
groupes », Réseau québécois en
études féministes (RéQEF)
économique des femmes

Assemblée générale spéciale,
Maison Parent Roback

Enregistrement du balado sur
l'implication des organismes
communautaires pour la
visibilité lesbienne, Réseau des
lesbiennes du Québec

MAI 2022

Zine de la Journée de visibilité
lesbienne, Réseau des
lesbiennes du Québec

Panel sur les droits des femmes
au Québec, L'Hirondelle, accueil
et intégration des immigrants

Événement « Empreintes de
résistance : savoirs, justice
épistémique et bibliothèque »,
Centre de documentation sur
l'éducation des adultes et la
condition féminine (CDÉACF)

Colloque « 50 ans de luttes en
santé sexuelle et reproductive:
Quels défis aujourd’hui et
demain? », Fédération du
Québec pour le planning des
naissances

Féminisme, bien-vivre, écologie et économie

Féminisme, démocratie, citoyenneté et prise 
de parole

Féminisme, corps, image, genre et violences

Féminisme, solidarité et intersectionnalité

Événement pour le 40e
anniversaire de Relais-femme,
Relais-Femme

Mobilisation franco 2022, Centre
de la francophonie des
Amériques

Événement « 10 ans depuis le
Printemps érable de 2012 : quel
bilan pour le droit de
manifester ? », Ligue des droits
et libertés

Événement « Les discours des
élites et la fabrication du
racisme : l’islamophobie est-elle
un racisme stratégique au
Québec? », Centre justice et foi
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https://www.facebook.com/lhirondelle.integrationdesimmigrants/posts/5059046377475811
https://principedejoyce.com/fr/index#quoi
https://cdeacf.ca/evenement/2022/05/04/empreintes-resistance-savoirs-justice-epistemique
https://cdeacf.ca/aga2021
https://fqpn.qc.ca/nouvelles/colloque-50-ans-de-luttes-en-sante-sexuelle-et-reproductive-quels-defis-aujourdhui-et-demain/
https://francophoniedesameriques.com/vos-services/programmes/mobilisation-franco/mobilisation-franco-2022
https://portail.liguedesdroits.ca/fr/evenement/detail/10-ans-depuis-le-printemps-erable-de-2012-quel-bilan-pour-le-droit-de-manifester/31124
https://portail.liguedesdroits.ca/fr/evenement/detail/10-ans-depuis-le-printemps-erable-de-2012-quel-bilan-pour-le-droit-de-manifester/31124
https://portail.liguedesdroits.ca/fr/evenement/detail/10-ans-depuis-le-printemps-erable-de-2012-quel-bilan-pour-le-droit-de-manifester/31124


LIGNE DU TEMPS
2022-2023 ACTIONS PONCTUELLES 

AOÛT - SEPTEMBRE 2022

OCTOBRE 2022

Événement 50e anniversaire de
la FQPN, Fédération du Québec
pour le planning des naissances 

Marche « Un statut pour toutes
et tous », Solidarité sans
frontières 

Mobilisation après le
renversement de Roe vs Wade,
Fédération du Québec pour le
planning des naissances

Vernissage et exposition « Côté
recherche, côté pratique: 40
ans d'alliances féministes »,
Protocole UQAM/Relais-femmes 

JUIN  2022
Pétition et Rassemblement pour
l’octroi de 10 jours de congé
rémunérés pour les victimes de
violence conjugale, Intersyndicale
des femmes

Lancement de la Stratégie
gouvernementale pour l’égalité
entre les femmes et les
hommes 2022-2027, Secrétariat
à la condition féminine

Première médiatique du
documentaire « Je vous salue
salope : la misogynie au temps
du numérique », La Ruelle Films 

Manifestation « Engagez-vous
pour le filet social! », Réseau
québécois de l’action
communautaire autonome

Marche de solidarité envers les
victimes de violence conjugale
et de féminicides, Ma VOIX
Retrouvée

5 à 7 « Pensons Femmes »,
Conseil Économique des
Femmes

Forum régional en condition
féminine, Table de concertation
des groupes de femmes de la
Gaspésie et des Îles-de-la-
Madeleine

NOVEMBRE 2022
Table ronde du Québec,
Alliance des femmes racisées,
réfugiées et im/migrantes 

Discussion sur la sécurité
économique des
communautés LGBTQ+, Conseil
économique des femmes

Colloque « De l'ODD (1972-1990)
à aujourd'hui : Perspectives
critiques sur l'incarcération au
Québec », Ligue des droits et
libertés

Journée de réflexion « Racisme
et antiféminisme », Chantier
Antiféminisme du RéQEF et
Relais-femmes
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https://www.facebook.com/events/678132319949725?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/events/357260723001681/?ref=newsfeed
https://www.sawcc-ccfsa.ca/FR/solidarite-avec-les-peuples-afghans/
https://www.sawcc-ccfsa.ca/FR/solidarite-avec-les-peuples-afghans/
https://fqpn.qc.ca/nouvelles/en-colere-et-solidaires/
https://www.facebook.com/events/358252798987797/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://evenements.uqam.ca/evenements/cote-recherche-cote-pratique-40-ans-d-alliances-feministes-au-protocole-uqam-relais-femmes-vernissage-et-exposition/20932
https://evenements.uqam.ca/evenements/cote-recherche-cote-pratique-40-ans-d-alliances-feministes-au-protocole-uqam-relais-femmes-vernissage-et-exposition/20932
https://spgq.qc.ca/2022/02/petition-10-jours-de-conge-payes-pour-les-victimes-de-violence-conjugale/
https://spgq.qc.ca/2022/02/petition-10-jours-de-conge-payes-pour-les-victimes-de-violence-conjugale/
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/le-gouvernement-du-quebec-presente-sa-strategie-gouvernementale-pour-legalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-2022-2027-41836
https://engagezvousaca.org/2022/06/06/elections-provinciales-2022-appel-a-laction/
https://cdeacf.ca/evenement/2022/10/22/manifestation-contre-violence-conjugale
https://www.sawcc-ccfsa.ca/FR/solidarite-avec-les-peuples-afghans/
https://femmesgim.qc.ca/images/forum-programmation-web.pdf?fbclid=IwAR2rbjCe_EmYgQouoqoLDmv6QdtQ_ALME5NDrYtZGDTCuS72531dqt6Sgh0
https://www.facebook.com/events/678132319949725?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/events/358252798987797/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/358252798987797/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://portail.liguedesdroits.ca/fr/evenement/detail/de-loffice-des-droits-des-detenu-e-s-1972-1990-a-aujourdhui-perspectives-critiques-sur-lincarceration-au-quebec/34349?fbclid=IwAR2MAmSkva2ZGjwMoIcXUFsJJpUsMhe_30ObSE8F6lFJhZ2WKIc_q-fMQSo
https://reqef.uqam.ca/non-classe/journee-de-reflexion-racisme-et-antifeminisme/


LIGNE DU TEMPS
2022-2023 ACTIONS PONCTUELLES 

DÉCEMBRE 2022

JANVIER - FÉVRIER 2023

*Prendre note que cette liste n’est pas exhaustive.

Solidarité avec les femmes en
Iran : Perspectives féministes
anti-islamophobes, Femmes de
diverses origines 

Réunion stratégique des groupes
membres sur l’avenir de la MPR,
Maison Parent-Roback 

Rencontre avec les membres, 
 RQ-ACA 

Conférence « Tensions entre
féministes : quand les call-outs
deviennent abusifs », CDÉACF

Lancement artistique pour la
Journée internationale pour
l'élimination des violences
faites aux travailleuses du
sexe, Stella l’amie de Maimie 

Marche pour les femmes, les
filles, les trans et les personnes
two-spirit autochtones
disparues et assassinées, Projet
Iskweu

Atelier « Exploring Histories of
TERF Mobilization »,
Wisdom2Action

MARS 2023
Campagne nationale « Femmes
ContreLesViolencesArmées »,
Association nationale Femmes
et Droit

12e Colloque annuel « La
néolibéralisation de la justice »,
Association des juristes
progressistes

Pièce de théâtre les « Sorcières
de Salem », Le Citron bleu

Panel « Injustices sociales,
violences sexospécifiques et
dérives dans l’utilisation des
réseaux sociaux : Quelles
options pour les femmes ? »,
Organisation internationale de
la Francophonie (OIF)

Nuit des sans-papiers,
Solidarité sans frontière

Fin de notre appui au projet-
pilote de la formation « De
l’inclusion à la lutte aux
discriminations »,
Relais-Femmes
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https://nawl.ca/fr/lettre-ouverte-la-campagne-femmescontrelesviolencesarmees-reclame-une-interdiction-federale-des-armes-a-feu-de-style-armes-dassaut/
https://baladoquebec.ca/le-podcast-du-reseau-des-lesbiennes-du-quebec/balado-jvl-23-avril-2022
https://baladoquebec.ca/le-podcast-du-reseau-des-lesbiennes-du-quebec/balado-jvl-23-avril-2022
https://baladoquebec.ca/le-podcast-du-reseau-des-lesbiennes-du-quebec/balado-jvl-23-avril-2022
https://www.facebook.com/FFQMMF/posts/pfbid027jSkmBJ4e8e3ApQ3t3LxVvasGU52F7w4zWANhzHrxRReZAGTYyMtJ7PLCExp2YNTl?__cft__%5B0%5D=AZXx1dsrSqsv749Rhpc3I36z7EpQDThbh-Ygnty-lpGXE-UxfQqW6MKIGWrivZaquo-9yQFnyRUi9K4NfQ43JnmSvo7A-0NrlNMIIdzVHQXDTS_MTtx4z5qO99t3KHpCT_9bK46jc10gdBn4-hYvFKGd9PXjMoT8PipzC1eMO-qhe3xh4KK8NA1dndQPBtfArJw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://francophoniedesameriques.com/vos-services/programmes/mobilisation-franco/mobilisation-franco-2022


Après une période de réflexion et de repli stratégique pour développer notre stratégie de
communication, la FFQ a progressivement repris sa présence dans l'espace public. Nous
avons travaillé de manière méthodique pour améliorer notre visibilité et atteindre notre
public cible. Des démarches pour l'élaboration d'une politique de communication ont été
entamées avec la collaboration de Bête féroce afin d'assurer le transfert de connaissances et
l'harmonie de nos communications.

De plus, notre travail et nos revendications ont été cités dans plus de 36 articles de presse, ce
qui témoigne de l'intérêt de la société québécoise pour les enjeux relatifs aux droits des
femmes. Il est possible de consulter ces articles via notre revue de presse. Nous avons
également commencé à renouer des liens avec des journalistes et des personnes attachées
aux affaires politiques, ce qui est important pour assurer une couverture équilibrée et précise
de nos actions et de nos prises de position.

Nous communiquons régulièrement avec nos membres et personnes alliées grâce à l'envoi
d'infolettres. Cela nous permet de les tenir informées de nos activités et des enjeux
importants pour les femmes, tout en leur donnant l'opportunité de s'engager dans notre
mouvement. À la fin de l’année, plus de 2445 personnes recevaient nos infolettres, ce qui
représente une augmentation de 22% par rapport à l'année précédente. Nous recevons
chaque mois des commentaires positifs sur nos infolettres, ce qui montre qu'il s'agit d'une
méthode de communication très appréciée par nos membres.

Il faut également souligner que nous avons constaté une augmentation significative de notre
portée sur les réseaux sociaux. Effectivement, de grands changements ont été entrepris afin
de dynamiser nos réseaux sociaux et de concentrer nos efforts de communication aux bons
endroits. La portée de la page Facebook a augmenté de 72% au cours de la dernière année
nous permettant d'atteindre 120 040 personnes. Un tout nouveau compte Instagram a été
ouvert ce qui nous permet de toucher un public plus large et de diffuser notre message plus
efficacement. Aussi, nous avons décidé de fermer notre compte Twitter en raison de plusieurs
attaques haineuses envers les femmes sur cette plateforme, une situation que nous avons
d'ailleurs dénoncée publiquement. Il est crucial d'agir face à l'augmentation alarmante de la
violence en ligne envers les femmes. 

La FFQ a aussi reçu énormément d'appels et de messages de la part de personnes à la
recherche d'information, de participation à des recherches, d’accès à nos archives, d'aide ou
de signalement d'injustices. Bien que nous ayons tout mis en œuvre pour répondre à ces
demandes, notre équipe ne pouvait malheureusement pas répondre à chaque sollicitation.
Cela met en évidence l'importance d'augmenter nos effectifs et nos capacités matérielles et
financières afin de mieux répondre aux besoins de la population!

◗ Rayonnement
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https://www.ffq.qc.ca/fr/presse


PAS ENCORE ABONNÉE À NOTRE INFOLETTRE ? CLIQUEZ ICI !

RELATIONS MÉDIAS

LE RAYONNEMENT DE LA FFQ EN QUELQUES CHIFFRES

Événements38+
comités des
champs
d'action

4

RELATIONS MEMBRES

RÉSEAUX SOCIAUX

INFOLETTRES
infolettres

abonnements

15
2459

personnes atteintes

personnes abonnées

publications

 

120 040
21 012

169

apparitions dans les médias40+

Une toute nouvelle
page Instagram!

personnes atteintes3664
524 personnes abonnées

https://www.instagram.com/ffq_officiel/
https://www.ffq.qc.ca/fr/infolettre


Secrétariat à l’action communautaire et aux initiatives sociales (SACAIS) ;
Femmes et Égalité des genres Canada afin de renforcer nos capacités organisationnelles;
Fondation Lucie et André Chagnon ; 
Secrétariat à la condition féminine pour l’organisation des actions dans le cadre des 12
jours d’actions pour l’élimination des violences faites aux femmes ;
Emploi et développement social Canada pour le projet « Les femmes racontent » dans le
cadre du programme « Nouveaux horizons pour les aînés » ;
Emploi-Québec pour l'amélioration de nos capacités en demandes de financement et
pour la réflexion stratégique ; 
Emploi-été Canada pour l’employabilité de deux travailleuses d’été en soutien aux
communications et à la vie associative.

L'année 2022-2023 a été marquée par une forte volonté de diversifier les sources de
financement de la FFQ. Effectivement, chaque année, la FFQ bénéficie d’un financement à la
mission du Secrétariat à l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales
(SACAIS), mais également de plusieurs subventions gouvernementales par projet. Nous avons
développé notre capacité à appliquer à des demandes de subvention en élaborant un guide
de demandes de subventions et d’appels de projets gouvernementaux, ce qui facilite
grandement nos démarches de financement. 

Ceci étant dit, bien que le financement par projet nous ait permis d’améliorer les finances de
la FFQ, il crée également une instabilité financière. Nous avons donc mis en place un comité
de financement, embauché une responsable à la comptabilité et l’administration, élaboré une
campagne de dons et entamé des démarches de partenariat auprès d’une fondation qui ont
été couronnées de succès !

Pour l’année 2022-2023, nous avons reçu un appui financier de la part de ces organisations : 

Soulignons également que la viabilité financière de notre organisation repose en grande
partie sur les cotisations de nos membres, ainsi que sur les dons réguliers et ponctuels. Nous
tenons donc à remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont payé leurs cotisations
de membres ou qui ont fait des dons à la FFQ dans la dernière année. Vous soutenez de
manière concrète la mission de défense collective des droits des femmes de la FFQ! Pour
continuer à lutter contre les oppressions que vivent les femmes du Québec et mener à bien
notre mission d'être un carrefour de solidarités féministes, nous avons besoin de votre
soutien. Toute contribution est importante, n'hésitez pas à contribuer en faisant un don
unique ou récurrent à la mesure de vos capacités financières.

◗ Financement

FAIRE UN DON
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https://www.ffq.qc.ca/fr/don


www.ffq.qc.ca

https://www.facebook.com/FFQMMF/
https://ca.linkedin.com/company/f%C3%A9d%C3%A9ration-des-femmes-du-qu%C3%A9bec
http://www.ffq.qc.ca/
https://www.instagram.com/ffq_officiel/

