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A propos de la FFQ

La Fédération des femmes du Québec (FFQ) est une organisation féministe autonome qui
travaille a la transformation des rapports sociaux de sexe et a I'élimination des rapports de
domination dans toutes les sphéres de la vie, en vue de favoriser le développement de la pleine
autonomie de toutes les femmes et la reconnaissance véritable de I'ensemble de leur
contribution a la société.

La FFQ est un organisme non partisan de défense collective des droits des femmes,
d’'éducation et d'action politique, qui offre aux féministes un espace démocratique de
militantisme et d'action, d’analyse et de réflexion, de débat, de formation, de concertation en
solidarité avec les femmes au Québec, au Canada et a travers le monde, qui créent des
alternatives aux systemes d'oppression les affectant.

Le travail de la FFQ est guidé par quatre champs d’action :
® Féminisme, solidarité et intersectionnalité

® Féminisme, bien-vivre, écologie et économie

® Féminisme, démocratie, citoyenneté et prise de parole
® Féminisme, corps, image, genre et violences

Pour nous joindre

469, Rue Jean-Talon Ouest, bur. 319
Montréal (Québec) H3N 1R4
Téléphone : 514-876-0166

Courriel : info@ffg.qc.ca

www.ffg.gc.ca

Le texte de ce document n'a pas été justifié afin de faciliter la lecture.
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https://www.facebook.com/FFQMMF/
https://ca.linkedin.com/company/f%C3%A9d%C3%A9ration-des-femmes-du-qu%C3%A9bec
https://twitter.com/laffq/
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' Mot de la présidente

Chéres membres, amies et partenaires,

C'est avec émotion que nous vous présentons ce rapport d'activités qui reflete bien le vent de
renouveau qui souffle sur la Fédération des femmmes du Québec. Des émotions multiples,
entre fierté pour le travail de restructuration continué cette année, humilité face aux
nombreux défis qui sont encore a surmonter ainsi que gratitude pour la solidarité et le
soutien indubitable de nombre d’entre vous durant ces derniers mois.

Au cours de I'année 2021-2022, c'est grace a I'implication continue des membres, du conseil
d'administration et de I'équipe de travail que de nombreux changements ont pu étre
apportés a la Fédération : a la fois des nouveautés, telles que I'adoption d'une nouvelle
structure de gouvernance et d'une nouvelle forme de présidence; des transitions, avec
plusieurs nouvelles membres au conseil d'administration et une toute nouvelle équipe de
travail, ainsi que des retours aux sources avec une volonté accrue de se rapprocher des
membres de partout au Québec.

Malgré la pandémie et les confinements qui ont diminué les possibilités de rencontres, nous
avons pu compter sur la participation de nos membres dans les assemblées générales, les
midi-discussions et le processus de réflexion stratégique. Plusieurs ont également fait sentir
leur présence en partageant leurs réflexions et leurs savoirs par nos angles morts et de nos
limites et solidaires des expériences de toutes les femmes du Québec.

C'est donc avec émotion que nous vous présentons le bilan de la derniere année, avec
enthousiasme que nous vous partageons les nombreux projets et démarches entamées et
avec assurance gue nhous commencons la prochaine année qui sera plus politique et plus
militante!

Un grand merci a toutes celles qui ont participé de prés ou de loin a nos actions, au conseil
d'administration, a I'équipe de travail, aux membres anciennes et nouvelles, a nos partenaires

et a nos bailleurs de fonds.
W_/é//\_/

Mélanie Ederer, présidente de la Fédération des femmes du Québec

Bonne lecture!


https://www.ffq.qc.ca/fr/nouvelles/rencontrez-la-presidente-melanie-ederer

. La FFQ en bref

1. Faits saillants

LA FEDERATION DES FEMMES DU QUEBEC EN QUELQUES CHIFFRES

CONTACTS AVEG LE PUBLIC

Participation a plus de 30 événements

MEMBRARIAT

1 9 5 Membres
individuelles

||

51 Membres comités des
associatives 4

champs
d'action

APPARITIONS MEDATIQUES

4 communiqués de presse 27 infolettres

14 apparitions dans les médias 2000 abonnements

RESEAUX SOCIAUX

18 207 personnes abonnées 7662 personnes abonnées
76 897 personnes atteintes m

Q5 publications

Une toute nouvelle
page LinkedIn!



2. Conseil d’administration

Le conseil d'administration de la FFQ est représentatif des membres individuelles et des
membres associatives. |l est composé de 16 administratrices bénévoles, dont la présidente,

deux vice-présidentes (aux pratiques solidaires et anti-oppressives, et aux régions), une
secrétaire et une trésoriere. Au 31 mars 2022, le CA est composé de :

Mélanie Ederer Marlihan Lopez Jeanne-Marie Rugira Romina Hernandez

Présidente Vice-présidente aux pratiques Vice-présidente aux Secrétaire
solidaires et anti-oppressives régions

|

|
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Sylvie St-Amand Nancy Labonté Jennifer Chew Vinciane Cousin
Trésoriére Rep. des groupes nationaux Rep. des groupes locaux Représentante des
(L'autre Parole) (Centre communautaire membres individuelles

des femmes sud-asiatiques)

‘ -
| §
Jennifer Proulx Thérése Sagna Barbara Fritz Farah Chouayakh
Représentante des Représentante des Représentante des Représentante des
membres individuelles membres individuelles membres individuelles travailleuses de la FFQ

Au 31 mars 2022, quatre sieéges sur le CA sont vacants ou a coopter, soit deux sieges de
représentantes des groupes nationaux et deux sieges de représentantes des groupes
régionaux. Nous tenons a souligner la contribution des administratrices qui ont terminé leur
mandat ou qui sont parties pour relever de nouveaux défis personnels et professionnels au
cours de la derniere année : Silvie Lemelin de la Fédération des enseignantes et enseignants
de cégep, Viviane Doré-Nadeau de ConcertAction Femmes Estrie, Sandra Wesley de Stella,

Jessica Quijano du Foyer des femmes autochtones de Montréal, Mélissa Correia du Syndicat
des travailleuses et travailleurs en intervention communautaire, Dolores Chew du Centre
Communautaire des femmes sud-asiatiques, Mylene Robillard, Sandrine Gopaulen et
Emmanuelle Botton.




3. Equipe de travail

Au cours de la derniére année, I'équipe de travail a été completement renouvelée et
'organisation des taches et des responsabilités a été revue afin de mieux équilibrer la charge
de travail. Nos travailleuses sont motivées et engagées a faire rayonner les activités de la FFQ.
En date du 31 mars 2022, I'équipe de travail de la FFQ est composée de :

Sara Arsenault Farah Chouayakh Mélanie Ederer

Coordonnatrice Responsable des représentations Coordonnatrice
générale et chargée de projets par intérim

Mathilde Lafortune Virginie Mikaelian

Responsable des Coordonnatrice a la vie
communications associative

Nous tenons a souligner la contribution des travailleuses qui sont parties pour relever de
nouveaux défis personnels et professionnels au cours de la derniere année : Isabelle Arcoite,
Emmanuelle Botton, Catherine Joubert et Karine Bellemare.

Une multitude de collaboratrices ont également contribué aux réalisations de la FFQ au cours
de la derniere année : Chantal Brisson, Yolande Laberge, Soraya Elbekkali, Mélody Laye,
Amélie Proulx, Myriam St-Gelais, Alexandra Larose, Nadine Mondestin, Noélle Solange
Didierjean, Mélissa Ross, Kathleen V. Gudmundsson, Nelly Bassily, Yahiaoui Nabiha, Catherine
Robert, Myriam Cété, Emmanuelle Saulnier-Leclerc, Jennie Charbonneau, Marie-Anne

Casselot, Karine-Myrgianie Jean-Francois, Elisabeth Germain, Helena Vallés Escola, Alice
Demée et plusieurs autres!



4. Membres et alliées

La FFQ regroupe des membres individuelles et associatives. Ces dernieres ceuvrent sur les
plans local, régional ou national. Elles sont des groupes de femmes ou des comités de
fermmes au sein d’'organisations mixtes, tels des syndicats ou des organismes
communautaires. Au 31 mars 2022, la FFQ comptait : 195 membres individuelles et 52

membres associatives

Liste des membres associatives

L'Alliance du personnel professionnel et technique
de la santé et des services sociaux (A.P.T.S.)

L'Alliance de la Fonction publique du Canada (AFPC)

Comité Femmes - Montréal

Association des retraitées et retraités de I'éducation
et des autres services publics du Québec (AREQ)

Conseil d'intervention pour l'acces des femmes au
travail (CIAFT)

Centrale des syndicats du Québec (CSQ)

Fédération de I'enseignement collégial (FEC-CSQ)

Centre Avec des Elles Inc

CALACS de I'Est du BSL

Centre communautaire des femmes sud-asiatiques

Centre de femmes L'Essentielle

Centre de femmes de la M.R.C. du Granit

Centre de femmes Marie-Dupuis

Centre de femmes La Mouvance

Centre des femmes du O Pays

Centre femmes Portneuf

Centre des femmes de Riviere-Des-Prairies

Centre des femmes de Verdun

Centre de Solidarité Lesbienne

Centre d'éducation des femmes - La Marie Debout

Centre d'éducation et d'action des femmes

Centre des femmes de la Basse-Ville

Centre Entre-Femmes

Centre ressources pour femmes de Beauport

Clinigue des femmes de I'Outaouais

Coalition des familles LGBT

Collective des femmes de Nicolet et Régions

ConcertAction Femmes Estrie

Concertaction-Femme

Femmes de Mékinac

Femmes du monde a Cote-des-Neiges

Fédération du Québec pour le planning des
naissances

Fédération des travailleurs et travailleuses du
Québec (FTQ)

Mouvement pour l'autonomie dans la maternité et
pour l'accouchement naturel (Groupe MAMAN)

L'Echo Des Femmes de La Petite Patrie

La Débrouille

La Maison des Femmes Sourdes de Montréal

Centre de Femmes - L'Autonomie en soiE

L'autre Parole

L'R des centres de femmes du Québec

Maison De Connivence

Maison La Nacelle

Regr. femmes - Abitibi-Témiscamingue

Regr. femmes - La Sentin'Elle

Regroupement Les Sages-femmes du Québec

Regroupement Naissances Respectées

Rose Du Nord

SEPB - Section locale 574

Service d'Entraide Passerelle

Stella, I'amie de Maimie

Table des groupes de femmes de Montréal (TGFM)

Violence Info




Merci a toutes nos membres de nous accorder votre confiance année aprés année! |l nous fait
chaud au ccoeur de vous compter parmi nos membres engagées. Soulignons également que
plusieurs membres associatives ont renouvelé leur adhésion et que des démarches sont en
cours avec de nouvelles membres. Nous avons hate d’entamer de nouveaux projets avec vous!

Les midi-discussions qui ont été mis en place en janvier (voir section «Faciliter des espaces de
délibération») ont aussi permis de renouveler notre membrariat et de recruter plusieurs
membres individuelles. Nous pensons donc avoir une belle augmentation de membres au

cours de la prochaine année et, ainsi, contribuer a renforcer les mouvements féministes

guébécois.

Au-dela de ses membres, la FFQ a développé ou approfondi de nombreuses alliances,

représentations et partenariats avec des organismes de partout au Québec. Notre implication

auprés de ces organisations varie d'une année a l'autre et peut prendre différentes formes
allant de I'échange de services a la participation a leur AGA ou au militantisme actif.

Considérant nos ressources limitées, nous n'avons pas pu nous impliquer aupreés d'elles a la

hauteur de nos espérances. Le travail de chacune est extrémement lié a la FFQ et nous
espérons ajouter des membres a notre équipe au cours de la prochaine année afin de les

appuyer davantage.

Nous pensons notamment a celles-ci :

Coalition d’action et de surveillance de
I'incarcération des femmes du Québec
(CASIFQ)

Centre de documentation sur I'éducation des
adultes et la condition féminine (CDEACF)

Clinigue pour la justice migrante

Coalition pour la conciliation Famille-Travail-
Etude

Collectif 8 mars

Collectif pour un Québec sans pauvreté

Ligue des droits et liberté

Maison Parent-Roback

Observatoire des inégalités raciales au
Québec

Regroupement des organismes en défense
collective des droits (RODCD)

Conseil économique des femmes

Coordination du Québec de la Marche
Mondiale des Femmes

Coalition pour le définancement de la
police

Femmes autochtones du Québec

Femmes de Diverses Origines

Fonds d’action et d’éducation juridique
pour les femmes (LEAF-FAEJ)

G13 (concertation féministe)

Relais-Femme

Réseau québécois de 'action
communautaire autonome (RQ-ACA)

SAVIE-LGBT

Service aux collectivités de TUQAM

Stop féminicide




. Vie associative

1. Assemblées générales

AGE du 11 avril 2021

Cette assemblée générale extraordinaire (AGE) tenue entierement en ligne faisait suite a une

requéte des membres votée a l'assemblée générale annuelle (AGA) de septembre 2020. Le
conseil d'administration et les membres de I'équipe devaient réaliser un processus de révision
des modes de gouvernance et arriver au terme de cette démarche a des recommandations
pour améliorer les procédures internes de la FFQ. Ces recommandations ont été présentées
lors de I'AGE et ont été accompagnées de propositions de modifications aux reglements

généraux.

67 participantes

AGE du 19 juin 2021

Cette assemblée générale extraordinaire (AGE) tenue entierement en ligne faisait suite a
I'assemblée spéciale du 11 avril 2021 ou les travaux du comité de révision de gouvernance ont
été présentés aux membres. Les membres ont pu s'exprimer sur des propositions concernant
le modéle de gestion et les roles du comité exécutif. Des précisions sur les réles du comité

exécutif et également sur le statut de la présidence ont été apportées et ont été soumises au
vote.

53 participantes dont 28 membres individuelles et 25 déléguées de membres associatives

AGA du 25 et 26 septembre 2021

La FFQ convie I'ensemble de ses membres a son assemblée générale annuelle (AGA) en ligne.
C'est I'occasion de présenter les réalisations et le bilan financier de I'année écoulée, et de
déterminer les priorités pour I'année a venir, accompagnées de prévisions budgétaires. C'est
lors de cette AGA gu'une nouvelle présidente a été élue aux cétés du conseil d'administration,

des co-responsables des comités de travail ainsi que des membres du comité d’élection.

48 personnes participantes dont 28 membres individuelles et 15 déléguées de membres
associatives



Il a été voté lors de I'AGA de septembre 2021 que la FFQ priorise les actions suivantes :

Rebatir la vie associative
e Renforcement du membrariat par des rencontres avec les membres (midi
discussion, forum, etc.);
® La participation des membres a la démarche de planification stratégique;
e Des actions pour augmenter le membrariat.

Continuer le renforcement des capacités organisationnelles
® |Le processus de planification stratégique, dont les choix d'orientation et de
stratégies d'action;
® De la formation continue pour les administratrices et I'équipe de travail,
notamment en communication, mobilisation et gouvernance;
e Des initiatives pour développer les capacités et pratiques de délibération de la
Fédération.

Trouver de nouvelles sources de financement
e Dans le but de stabiliser I'équipe, d'augmenter le nombre de travailleuses et de
pouvoir remplir plus largement la mission de la FFQ;
e Participation autant que possible aux campagnes du mouvement
communautaire pour rehausser le financement des organismes.

Ces priorités incluent également de:

e Coordonner les 12 jours d'action contre les violences faites aux femmes;

e Participer au Collectif 8 mars;

® Poursuivre les actions entamées en rapport avec diverses oppressions
structurelles;

e Assurer une vigilance supplémentaire en regard des questions de racisme
systémique, des féminicides, du capacitisme, de I'urgence écologique, des
femmes agées, de la relance post-COVID et de la solidarité avec les femmes
autochtones et les femmes du Sud, selon le contexte et les ressources.




2. Echanges avec les membres

L'année 2021-2022 a été marquée par une forte volonté de se rapprocher de nos membres,
autant celles éloignées par la distance que par la pandémie, et de rebatir notre vie associative.
C'est dans cette optique que Virginie Mikaelian, coordonnatrice a la vie associative de la FFQ,
a entamé une tournée d'appel des membres associatives afin de prendre le pouls des besoins
et enjeux actuels dans leurs milieux. Ce premier contact se voulait une introduction a la
grande consultation des membres débutant en 2022-2023 (voir la section « Renforcer les
capacités organisationnelles»).

Il est essentiel pour la FFQ d'étre rassembleuse et de porter les expériences multiples et les
idées de nos membres. Cette tournée d'appel nous a beaucoup appris et nous souhaitons
utiliser toutes les informations recueillies dans nos pratiques quotidiennes. Il faut cependant
souligner que nos membres associatives sont extrémement occupées et qu'organiser ces
rencontres et jongler avec les horaires n'a pas été simple. Cela montre la nécessité de militer
pour un meilleur financement du milieu communautaire et d'offrir davantage de soutien a
Nnos organismes membres.

Cette tournée d'appel est toujours en cours. L'équipe souhaite que cette pratique soit faite
annuellement pour compléter les profils de nos membres associatives et rester informée de
leurs enjeux et besoins. Des midi-discussions ont également été organisés afin de mieux
comprendre les enjeux de nos membres, individuelles ou associatives (voir la section «Faciliter
des espaces de délibération»).

«Je souhaite que lI'avenir de la FFQ soit marqué par une
écoute accrue et attentive des voix de toutes nos
membres. Pour qu'on porte ensemble nos voix plus fort,
pour que personne ne nous ignore.»

- Mélanie Ederer, présidente de la FFQ




3. Comités des champs d’action

Les comités permettent a nos membres de s'impliquer concrétement dans l'action de la FFQ.
lls font appel aux connaissances, aux expériences et au vécu des militantes qui s'y impliquent
pour développer des réflexions et agir collectivement. lls prennent part activement a la mise
en ceuvre du plan d’action a la FFQ, en lien étroit avec I'équipe de travail et le CA. Ces comités
portent sur les 4 champs d'action :

e Féminisme, solidarité et intersectionnalité

® Féminisme, bien-vivre, écologie et économie

® Féminisme, démocratie, citoyenneté et prise de parole
e Féminisme, corps, image, genre et violences

Les co-responsables des comités sont élues chaque année lors de I'AGA. En septembre 2021,
Vinciane Cousin et Jeanne-Marie Rugira ont été élues co-responsables du comité Féminisme,
solidarité et intersectionnalité, Laurie Gagnon-Bouchard et Florence P. Séguin ont élues co-
responsables du comité Féminisme, bien-vivre, écologie et économie et Julie Turcotte a été
élue responsable du comité Féminisme, corps, image, genre et violences. Le poste de
responsable au comité Féminisme, démocratie, citoyenneté et prise de parole est resté
vacant.

Ceci étant dit, la derniére année a été particulierement éprouvante pour les comités. La
pandémie et les confinements ont compliqué leur travail et eu des impacts importants sur les
capacités d'implication de nos militantes. Tout comme |la majorité des organismes, nous
avons senti le besoin de nos membres de se retrouver et de travailler de concert. Pour cette
raison, nous avons décidé d'éliminer les frontiéres entre nos différents groupes de travail et de
les amener a travailler ensemble plutét qu'en silo. Ainsi, un groupe Facebook privé a été créé
afin de faciliter la collaboration et les échanges et quelques rencontres inter-comités ont été
organisées. Puisque les militantes qui ont rejoint les comités étaient pour la plupart nouvelles
a la FFQ, ce travail collaboratif leur a permis de prendre confiance en elles tout en
s'appropriant les structures de la FFQ a leur rythme et en apprenant les unes des autres.

Au cours de ces échanges, nous avons vu s'installer une solidarité intergénérationnelle
particulierement inspirante et un vrai renouvellement de 'engagement de nos militantes. Les
échanges ont aussi permis de conclure que les membres aimeraient que la FFQ organise un
camp de formation féministe annuel : un Moment ol Nous pourrions Nous retrouver toutes
ensemble afin de discuter de nos enjeux et d'apprendre des expertises diverses des membres
de la FFQ. Une belle opportunité d'éducation populaire et de transmission des savoirs
intergénérationnels est donc a venir!
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LIGNE DU TEMPS

2021-2022 COMITES DES CHAMPS D'ACTION

AVRIL 2021

Webinaire « Les mécaniques
imbriquées du racisme et du
spécisme » avec Dalila Awada.

Webinaire « La militance . .
écoféministe et les coalitions », Samedi 24 avril
avec Maude Prud’homme é 10h en "gne

Projection du documentaire
« Ni les Femmes ni la Terre »

SEPTEMBRE 2021

JANVIER 2022 Début des travaux entourant
la_Loi modernisant le régime
de santé et de sécurité du
Mise en branle du comité de travail

travail sur la création d'un
camp de formation
féministe

FEVRIER 2022

Lettre « Dompe G&R: la Formation sur la Réforme de la
société civile appelle a la loi canadienne sur la protection
décontamination » de I'environnement (LCPE)

MARS 2022

Lettre « Le temps d’une Création d'affiches sur les
réforme est arrivé » solidarités écoféministes et les
luttes sociales et
environnementales des femmes



https://vimeo.com/551481354
https://vimeo.com/547937329
https://www.facebook.com/events/2676699289288909/?ref=newsfeed&__cft__[0]=AZXgdcEqIowXcGPNVvgsPCmOLcBnbBUrfFwOklW_WPL-BF2Gvey2LoRA5MlhuL-3aATmR53SwxlZyu9M9JMxwuF4iwzAvN6gbyyeuGXKxGTlVZDmw-9VBadHTJNeu1PfJQ4&__tn__=H-R
https://fr.reconciliaction.org/letter-lettre
https://www.lapresse.ca/debats/opinions/2022-03-08/substances-toxiques/le-temps-d-une-reforme-est-arrive.php#

Les comités en 2022

Nous tenons a souligner le travail exceptionnel des
militantes de nos comités chamyps d'action :
Veronica Crespo, Laurie Gagnon-Bouchard, Environ 25 militantes
Elisabeth Germain, Lorraine Guay, Monique Voisine, et 5 co-responsables
Florence Seguin, Naomi Léonard, Marie-Soleil
Gagné, Flandrine Lusson, Marianne Breton Fontaine,
Marlene Dubreucq, Maya Almeida-Dutilly, Stéphanie
E. Chabot, Vinciane Cousin, Jeanne-Marie Rugira,
Julie Turcotte, Pascale St-Antoine et plusieurs
autres. Un grand merci pour votre passion, votre

12 réunions

1 nouveau groupe
privé sur Facebook!

militantisme et votre engagement!

La FFQ en action

1. Renforcer nos capacités organisationnelles

Dans le cadre du projet d'amélioration des capacités, il est question de I'avenir de la
Fédération des femmes du Québec et des bonnes pratiques a mettre en place pour répondre
aux défis auxquels nous sommes actuellement confrontées. Ce projet d’'envergure qui s'étale
de 2019 & 2023 est financé par Femmes et Egalités des genres Canada (FEGC). Il nous permet
de nous pencher sur I'état de notre organisation et sur les objectifs a atteindre a moyen ou
long terme afin de réaffirmer la place de la FFQ et de lutter pour que les revendications
féministes soient entendues au Québec.

D'importantes divergences d'opinions au sein de nos membres ont engendré des remises en
guestion a la FFQ et la pandémie a grandement affecté I'ensemble de nos activités.
Aujourd’hui, avec notre toute nouvelle équipe de travail (qui s'agrandira encore davantage
pour I'été 2022) et les modifications considérables apportées a notre gouvernance, nous
travaillons a agir en tant que carrefour de solidarités féministes pour développer des
coalitions critiques. Nous souhaitons nous donner les moyens pour remplir notre large
mission de transformer les rapports sociaux de sexe et d'éliminer les rapports de domination
dans toutes les spheres de la vie. Pour y arriver, nous avons besoin de structures et de
modalités d’organisation qui ne reproduisent pas les rapports d'oppression que Nous
dénoncons! Il s'agit d'un travail qui nécessite une introspection organisationnelle continue
afin de rester pertinente. Pour répondre a cette intention, 'équipe de travail et le conseil
d'administration ont ciblé des objectifs plus spécifiques de développement des capacités
organisationnelles, autant dans la gouvernance, les communications, les ressources
humaines que dans la vie associative et la gestion financiére.
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Révision de la gouvernance

Les assemblées générales extraordinaires d'avril et de juin 2021 ont permis de statuer sur les
parametres nécessaires pour instaurer les modifications a la gouvernance souhaitées depuis
longtemps a la FFQ. Faisant suite au travail du comité de gouvernance ad hoc ou le conseil
d'administration, I'équipe de travail et les membres étaient représentées, ces assemblées ont
également pris en considération les recommandations et résolutions des membres dans les
AGA des dernieres années. La présence des membres et la qualité de leurs débats a été
cruciale, car elle a permis la discussion et I'adoption des propositions de changements
organisationnels nécessaires pour porter la FFQ vers 'avant.

L'objectif était de se donner les outils pour adopter une gestion féministe participative, ainsi
décrite par le CA: «Ce modele [de gouvernance] reconnait 'autonomie des travailleuses et la
contribution de toutes les instances dans les processus décisionnels, en concordance avec les
valeurs d'une gestion féministe et de I'action communautaire autonome». En somme, cette
gestion se veut démocratique, horizontale et interactive, c'est-a-dire que I'équipe de travail et
le CA interagissent davantage dans le processus décisionnel et que les membres, dans leur
diversité, sont également mieux prises en compte de fagon continue.Cela permet de
minimiser les rapports de pouvaoir.

Les décisions des AGE se sont structurées sur trois éléments. Tout d'abord, la présidence a été
redéfinie sur la base de la mission de la FFQ : ses fonctions politiques ont été explicitées et il a
été convenu d'un partage de mandats avec les membres de I'équipe et du CA, notamment en
ce qui concerne les représentations et les responsabilités administratives. Aussi, sa place dans
I'organisation a été clarifiée pour qu’elle ne soit plus une salariée membre de I'équipe de
travail, mais gu’elle soit rémunérée a honoraires pour ses taches politigues. Cette décision a
été prise afin de diminuer les rapports de pouvoir au sein de I'organisation et les problémes
gue peuvent poser I'appartenance de la présidente a I'équipe de travail.

Ensuite, la composition et les mandats du comité exécutif ont été revus, pour assurer une
meilleure répartition et une déconcentration du pouvoir : il peut désormais comporter des
administratrices autres que les officieres (qui le formaient d'office auparavant), et il agira en
soutien a la coordination dans la

gestion des affaires courantes et des ressources humaines. Les Statuts et reglements de la
Fédération ont été modifiés pour incorporer ces changements a la présidence et au comité
exécutif.

Les travaux sur la gouvernance se poursuivront, notamment pour développer des politiques

internes ajustées a la gestion féministe participative et un rapport d'étape devra étre présenté
a 'AGCA de 2022.
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Planification stratégique

Pendant I'année 2020-2021, un processus de planification stratégique avait été prévu. Cette
démarche avait été mise sur la glace avec le départ de travailleuses, mais les expériences des
derniéres années obligeaient une remise en question de nos pratiques. Ce processus s'est
avéré encore plus pertinent avec l'arrivée de la nouvelle équipe ainsi que lI'implantation du
nouveau modele de gouvernance.

C'est ainsi que cette année, le processus a été repris avec une consultation des membres,
actuelles et anciennes. La premiére étape a été exécutée par notre coordonnatrice a la vie
associative alors qu’elle a fait une tournée virtuelle des membres associatives pour recueillir
leurs témoignages (voir la section «échanges avec les membres»). Il s'en est suivi la réalisation
d'un sondage virtuel a I'adresse de nos membres actuelles et anciennes. Notre objectif était
de recueillir leurs opinions et revendications pour commencer a déterminer ensemble des
projets d'avenir de la FFQ. La réalisation de cette consultation des membres a été possible
avec le soutien de PAIR et d'Emploi-Québec.

La prochaine étape du processus est la tenue de groupes de discussion en ligne et en
présentiel dans le but d'amener la réflexion encore plus loin. Cette deuxieme étape est prévue
pour juin 2022.

Développement des ressources humaines

Un travail a été fait pour favoriser 'emploi et la rétention des travailleuses a la FFQ. Beaucoup
d'ajustements ont été apportés a la division des taches, a la communication interne ainsi qu’a
l'accés a l'information et aux archives.

Dans l'optique de diminuer les rapports de pouvoir a I'interne, des comités de travail du CA et
de I'équipe ont été créés afin de favoriser les échanges et I'élaboration d'outils de travail. Ainsi,
un Comité gouvernance, un Comité ressources humaines et un Comité communication ont
€té mis sur pied ou réanimés. Au moins une membre de I'équipe ainsi que deux
administratrices participaient aux rencontres des comités en vue de soulever les enjeux
organisationnels et d'y apporter des solutions. De plus, afin d'avoir des postes ayant des
charges de travail plus réalistes, des ajustements au sein de I'équipe ont été amenés. Le poste
de responsable de la vie associative et des communications a été divisé en deux :
coordonnatrice a la vie associative ainsi que responsable des commmunications. Cette division
a permis une réalisation des taches plus efficace. De plus, le poste de coordonnatrice
générale a été défini pour renforcer la distinction entre son réle et celui de la présidente. Par
ailleurs, 'équipe a entamé la mise en place des pratiques pour favoriser le partage des
connaissances, des défis et du travail, et ce, pour s'adapter a une augmentation du télétravail.
Ainsi, toutes les travailleuses ont maintenant accés a du matériel pour le travail a distance, et
des programmes (dont Zoom, Slack et Monday) sont utilisés pour favoriser les échanges.
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Enfin, pour favoriser le transfert des connaissances avec de nouvelles travailleuses et
administratrices, une réorganisation des archives physiques et numeériques a été entameée et
se poursuivra au cours de I'année prochaine.

Représentation des régions

Au cours des derniéres années, la FFQ a entamé un processus afin de mieux représenter les
fermmes de I'ensemble du Québec. Ainsi, des activités ont été organisées un peu partout au
Québec dans le cadre des 12 jours d'action contre la violence, notre infolettre présente des
événements géographiqguement variés et plusieurs activités virtuelles ont eu lieu afin de
favoriser la participation et la représentation de toutes.

En octobre 2022, cette volonté a été renforcée par 'allocation d'un budget spécifique
permettant d'organiser des événements dans les régions pour présenter les positions de la
FFQ et pour s’éduqguer collectivement sur les pratiques inclusives en favorisant I'accessibilité
universelle dans divers organismes féministes au Québec.

2. Lutter contre les violences envers les femmes

Le contexte de la pandémie nous a montré qu'en situation de crise, les droits des femmes
deviennent encore plus fragiles et moins prioritaires. La vie des femmes et leur dignité ne
sont pas respectées. Depuis le début de la crise sanitaire et jusqu'au moment présent, les
inégalités et les violences systémiques sont de plus en plus accentuées. Les femmes n'ont pas
été touchées de la méme facon par les impacts de cette crise sanitaire. La pandémie a rajouté
des obstacles et des restrictions a celles qui faisaient déja face a la pauvreté, au capacitisme,
au néocolonialisme, au racisme, a la transphobie, a I'nétérosexisme, a l'islamophobie, a
I'dgisme, etc.

C'est dans ce contexte que la FFQ continue de lutter contre les violences envers les femmes.
Comité 12 jours d’action contre les violences faites aux femmes

Depuis 12 ans, la FFQ coordonne le Comité 12 jours d’action contre les violences faites aux
femmes, une coalition innovante au Québec qui regroupe 16 organismes.

Ce comité organise chaque année une campagne visant I'élimination des violences
systémiques et institutionnelles faites aux femmes. Celle-ci se déploie du 25 novembre au 6
décembre qui marque la Journée nationale de commémoration et d'action contre la violence
faite aux femmes. La thématique de I'édition 2021 « Déconfinons la conversation autour des
violences genrées» nous a permis de nous attaquer a plusieurs enjeux : I'inégalité numérique,
les violences au travail vécues par les femmes sans statut, les violences genrées dans les
communautés LGBTQIA2S+, les violences obstétricales et gynécologiques, la violence
conjugale, etc.
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Nous souhaitions inviter les féministes et les milieux féministes a faire |'exercice de décentrer
ou décentraliser leur féminisme en ramenant les voix et expériences des «marges» vers le
centre et en écoutant et en valorisant le vécu des premieres concernées par les enjeux de
violence dont les voix sont encore trop peu écoutées ou considérées. Ainsi, une multitude
d'activités et d'actions ont été organisées par nos partenaires de tous les coins du Québec :
projets artistiques, envolée de lanternes, ateliers, webinaires, soirées de poésie, pour n'en

nommer gue gquelques-unes.

En plus de ces événements, les 12 jours d'action ont été marqués par quatre activités clés :

Rencontre avec Isabelle
Charest, ministre responsable
de la condition féminine, et

25 novembre 2021 dépét du cahier de

revendications.

Lancement de la campagne au 92 decembre 2021
métro Henri-Bourassa sous
forme de rassemblement

pacifique)
Panel de discussion diffusé
en direct sur la violence faite
aux femmes avec Jagmeet
- Singh chef du Nouveau Parti
6 decembre 2021 Démocratique

v

Commémoration virtuelle
pour I'anniversaire de la
tuerie de Polytechnique du
6 décembre 1989
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La page Facebook et le site internet des 12

jours d'action ont également permis de

’ ) ' ' publier une grande quantité de vidéos de

DECONF'NOHS sensibilisation produits par les organismes

u ! sur le comité. Plusieurs de ces outils ont été

MESGHIE[ également largement diffusés par les

organismes participants. Aussi, le hashtag

> o #DeconfinonsLaConversationFeministe a

été tres populaire et a permis de toucher un
large public!

La campagne du Comité des 12 jours d’action contre les violences envers les femmes
est réalisée grace au soutien du Secrétariat a la Condition féminine, de la Fondation
canadienne des femmes et de la Fédération des femmes du Québec (FFQ).

Les 12 jours d'action en 2021

Q + de 25 000 personnes
touchées

16 organisations membres
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2 communiqués de presse
et 11 entrevues dans les
meédias

9 54 événements organisés
partout au Quéebec




3. Interpeller le monde politique

La FFQ est un organisme non partisan de défense collective des droits des femmes,
d'éducation et d'action politique, qui offre aux féministes un espace démocratique de
militantisme et d'action, d'analyse et de réflexion, de débat, de formation, de concertation en
solidarité avec les femmes au Québec, au Canada et a travers le monde et qui créent des
alternatives aux systémes d'oppression les affectant. A la veille des élections provinciales, il
nous a semblé nécessaire, avec le Collectif 8 mars, d'interpeller le monde politique pour savoir
guels engagements chaque parti est prét a prendre pour les femmes. Le Collectif 8 mars est
une instance de concertation dont la FFQ est membre et qui représente plus de 700 000
femmes.

Journée internationale des droits des femmes

Le 8 mars, Journée internationale des droits des femmes, est un temps fort dans la lutte
féministe pour la FFQ. C'est un moment pour célébrer nos victoires comme travailleuses et
comme femmes. Chaque année, le Collectif 8 mars organise une campagne de
sensibilisation. C'est aussi un moment pour faire des bilans, réfléchir ensemble, échanger,
s'encourager, se mobiliser et interpeller les personnes élues. La campagne du 8 mars 2022,
organisée sous le théme « L'avenir est féministe » nous a ainsi permis de rassembler les
représentantes de la condition féminine de tous les grands partis provinciaux pour un débat
politique.

Ainsi, Joélle Boutin, de la Coalition Avenir Québec, Manon Massé, de Québec solidaire, Isabelle
Melanc¢on, du Parti libéral du Québec, et Méganne Perry Mélancgon, du Parti Québécois ont
été amenées a se prononcer sur une multitude de sujets dont l'intersectionnalité, l'intégrité
physique et psychologique des

fermmes, les enjeux liés au travail, I'accés aux services publics et bien d'autres. Mélanie Ederer,
présidente de la FFQ et porte-parole du Collectif 8 mars, a donné le coup d'envoi au débat qui
a été animé par nulle autre que Karine-Myrgianie Jean-Francois. La vidéo a également été
traduite vers lI'anglais et en LSQ.

A sept mois des élections provinciales, le comité a jugé nécessaire d'interpeller le politique,
d'inciter les grands partis a se poser des questions de fond en matiere d'égalité des genres et

a se prononcer sur le sujet. Ainsi, I'enregistrement du débat demeure disponible au public sur
la page Facebook du Collectif 8 mars.



https://fb.watch/e2ZumVbPq5/

Collectif | Journée internationale des
8 mars droits des femmes 2022

Collectif 8 mars. Molotov communications. lllustration : Stacy Bellanger Bien-Aimé.

Voici un bref résumé du theme de cette année : Notre avenir est féministe. Il est fait de la
somme de nos combats, de nos batailles et de nos luttes. Parce que nous sommes fortes,
déterminées et inébranlables, nous exigeons une société féministe qui incarne nos valeurs
progressistes. Le retour en arriere, le retour a la « normale » et le statu quo ne peuvent étre
envisagés. Ce que nous voulons, c’est une société qui unit nos voix et nos horizons pluriels et
gui reconnait I'intersectionnalité des oppressions; une société qui répond enfin a nos besoins
et qui respecte les droits et la dignité de toutes les femmes. C'est avec assurance et espoir que
NouUs NOUS engageons vers cet autre monde tissé de liberté, de solidarité, de justice, de paix et
d'équité.

Dans le cadre de ce projet, le Collectif 8 mars a également appuyé I'organisation d'un
webinaire et d'une manifestation sur le théme «Les Femmes en lutte au-dela de la
pandémie», organisée par Femmes de diverses origines. Notre vice-présidente aux pratiques
solidaires et anti-oppressives, Marlihan Lopez, a d'ailleurs pris la parole lors de cet événement.

Aussi, malgré le contexte de la pandémie et que la majorité de travailleuses se trouvait en
télétravail, le matériel reprenant le visuel de la campagne a été largement distribué par la
FFQ, jusqu'a épuisement des stocks. Nous avons réussi a vendre 700 épinglettes, prés de 300
affiches et 2000 autocollants. lls ont également été extrémement populaires sur les réseaux
sociaux!

Le 8 mars en 2022

5883 visionnements du débat et 4809
abonnements sur les réseaux sociaux

11 organisations membres

8 contenus de sensibilisation publiés

5 entrevues dans les médias




4. Faciliter des espaces de délibération

La FFQ lutte pour I'émancipation des femmes et 'affirmation de leur droit a une participation
intégrale et libre a la vie sociale, culturelle, politique et économique. Pour que se transforme
réellement la société, la responsabilité du développement humain doit étre prise en charge
collectivement et le pouvoir doit étre réorganisé afin d'en assurer un partage plus équitable et
horizontal. Ainsi, I'éducation populaire et la création d'espace d'engagement sans oppression
pour toutes les femmes sont essentielles pour atteindre cet objectif. La FFQ cherche depuis
longtemps a s'ouvrir aux questions controversées et émergentes, ce que nous avons souhaité
faire en 2021-2022. Effectivement, a I'AGA de septembre 2021, les membres ont exprimé
vouloir plus de moments d'échanges, de rencontres et de discussions collectives. C'est pour
répondre a ce besoin que tous les derniers mercredis du mois depuis janvier 2022, des midi-
discussions ont été organisés.

Il s'agissait d'une occasion unique d'en apprendre davantage sur les positions des membres
afin de nourrir nos réflexions internes en plus de permettre a nos membres de discuter de
sujets d'actualité féministe dans une ambiance informelle et amicale! Ces événements ont
connu un franc succes avec pres de 150 personnes inscrites lors des trois premieres
rencontres.

L'interprétation en LSQ et la traduction en anglais étaient disponibles sur demande a tous ces
événements!

26 janvier 2022 : Les défis du féminisme en 2022

Etre féministe en 2022, ¢a veut dire quoi? Quels sont les
défis du féminisme en 20227 Comment arrimer les
libertés individuelles avec I'émancipation collective?

Comment la COVID-19 affecte-t-elle les féminismes?

Comment assurer une solidarité entre les différents
courants et pratiques féministes? Pouvons-nous créer
des ponts intergénérationnels? Comment mettre en
place des changements individuels, organisationnels et

systémiques qui prennent en compte les obstacles a la

participation dans nos milieux?
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30 mars 2022 : Les inégalités dans les mouvements féministes

Comment diminuer les inégalités entre les différents
groupes de femmes? Les mouvements féministes
représentent-ils la diversité des vécus individuels?
Comment nos privileges peuvent-ils affecter notre

engagement social?

5. Dénoncer les injustices

Loi sur la laicité de I'Etat (loi 21)

La FFQ reconnait que des femmes musulmanes décident de porter un voile pour de
multiples raisons et soutient I'autonomie décisionnelle de toutes les femmes, qu’elles portent
un voile ou non et quelle qu’en soit la forme. De plus, la FFQ considére que le gouvernement
instrumentalise le concept de laicité et exacerbe le racisme systémique en restreignant la
laicité a une question de port de signes religieux apparents, un principe qui cible
particulierement les femmes musulmanes. La FFQ s'est donc engagée a défendre les droits
des femmes dans les débats sur la laicité avec une approche intersectionnelle.

Ainsi, la FFQ s'est impliquée de front dans la lutte pour la reconnaissance des discriminations
genrées engendrées par I'adoption de la Loi sur la laicité de I'Etat (loi 27). C'est en mars 2022
gue Nous avons pu remettre notre mémoire de contestation a la Cour d'appel du Québec. Ce
mémoire, déposé au nom de la FFQ et du Fonds d’action et d’éducation juridique pour les
fermmes (FAEJ-LEAF), vise a contester la constitutionnalité de la loi 21.

La loi 21 interdit, entre autres, aux personnes qui
travaillent pour diverses institutions publiques de porter
des symboles religieux au travail et de couvrir leurs
visages dans I'exercice de leurs fonctions. Cette loia eu
des impacts discriminatoires importants,
particulierement sur les femmes musulmanes qui
portent le hijab et/ou le nigab au Québec.

Il était donc essentiel que la FFQ participe a la
contestation de cette loi. Au courant de I'année 2022-
2023, la Fédération sera amenée a intervenir sur le sujet
devant les tribunaux avec notre partenaire FAEJ-LEAF.
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Loi sur la protection des communautés et des personnes exploitées

Le 22 novembre 2021, le Comité permanent sur la justice et les droits de la personne (fédéral) a
entamé des travaux de réflexion sur la Loi sur la protection des communautés et des
personnes exploitées. Dans le cadre de cet examen de la loi, la FFQ a déposé un memoire le 16
février 2022 afin d'apporter quelgues éléments de réflexion au comité.

Notre objectif était de réitérer notre position, soit I'importance de reconnaitre 'agentivité des
femmes dans I'industrie du sexe / la prostitution, et le fait que celles-ci ont droit, notamment, a
la sécurité, a la santé, a 'autonomie, a la liberté d’expression et d'association et a des
conditions décentes tant dans I'exercice de leur pratigue que dans les autres spheres de leur
vie. Reconnaitre l'agentivité signifie d’avoir un dialogue constant avec les femmes, premiéres
concernées et affectées par les décisions en lien avec la prostitution / I'industrie du sexe.

Nous reconnaissons le besoin de différencier entre les échanges consensuels, les situations
d’'exploitation et la traite humaine, et qu’il faut lutter contre la pauvreté, I'exclusion et les
relations antagonistes avec I'Etat, avec un regard particulier pour les besoins des femmes qui
vivent de multiples oppressions.

Les résultats de la démarche du Comité permanent sur la justice et les droits de la personne
sont attendus pour juin 2022.

Prison Leclerc

Depuis plusieurs années, la FFQ et plusieurs organismes de défense de droits alertent la
société civile et les instances gouvernementales sur la gravité de la situation a la Prison
Leclerc. Autrefois un pénitencier pour hommes purgeant des peines de longue durée, le
gouvernement fédéral a fermé I'établissement, car il était désuet et inadapté. Des femmes
incarcérées a la prison Tanguay purgeant des peines de courte durée ont toutefois été
transférées a la Prison Leclerc sur décision du gouvernement du Québec.

Depuis plusieurs années, les femmes ont rapporté vivre des conditions de détention
insalubres, des traitements irrespectueux et grossiers de la part du personnel, un manque
d'accés a I'eau potable, une gestion déficiente de la température, des suspensions des visites
de proches et des contraintes excessives de leurs communications avec I'extérieur, un
surpeuplement dans les cellules, des fouilles a nu réguliéres, des méthodes de contention et
des mesures disciplinaires interdites et plus encore. La situation est loin de s'améliorer.
Effectivement, les impacts de la pandémie ont aggravé les conditions de détention dans cette
prison pour femmes, qui étaient déja inhumaines avant I'ajout des mesures de protection
pour la COVID-19. Les témoignages des femmes qui vivent ces atrocités doivent étre
entendus et pris au sérieux.
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Voila pourguoi nous continuons d'appuyer la Coalition d'action et de surveillance de
I'incarcération des femmes du Québec (CASIFQ), organisation que nous avions contribué a
créer en 2016, et nous nous efforcons de sensibiliser la population sur le sujet.

C'est avec une profonde tristesse que nous avons appris le déces

de Lucie Lemonde le 7 février 2022. Lucie était une militante

d'exception qui a lutté corps et ame pour le droit carcéral au

Canada. Elle était particulierement impliquée dans la défense des
femmes incarcérées a la prison Leclerc et nous tenons a lui rendre

un dernier hommage dans ce rapport annuel.

6. Mettre en valeur les paroles des femmes

Un nouveau projet tout spécialement congu pour mettre de I'avant nos ainées se dessine a la
FFQ!Il s'agit du projet «Les femmes racontent». Notre équipe a proposé ce projet dans le
cadre du programme « Nouveaux horizons pour les ainés» d'Emploi et développement social
Canada et notre demande de financement a été couronnée de succes. C'est donc avec
enthousiasme gue nous entamerons ce projet dés le printemyps 2022.

Des rencontres intergénérationnelles seront organisées a travers le Québec afin de recueillir
les témoignages de femmes sur leur engagement féministe. Les résultats de ces rencontres
seront présentés sous la forme de capsules vidéo de haute qualité, d'un documentaire, de
photographies, de citations et de publications sur les réseaux sociaux. L'objectif est d'assurer
que I'histoire du féminisme québécois ne soit pas oubliée et qu'elle s'intégre dans notre
meémoire collective.
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7. Appuyer des actions ponctuelles

La FFQ travaille extrémement fort afin de développer de nouveaux projets et s'’engage a
prendre de nombreuses initiatives, ce qui a été présenté dans les dernieres pages de ce
rapport. Ceci étant dit, 'appui a des événements existants et notre contribution aux activités
de nos membres est également un élément trés important de la mission de la FFQ. Voici
guelques-unes des actions concréetes et ponctuelles que I'équipe de travail et le conseil

d’'administration ont prises en ce sens:

Fémini ,solidarité et i i lite
LIGNE DU TEMPS A

Féminisme, corps, image, genre et violences

Féminisme, démocratie, citoyenneté et prise
2021-2022 ACTIONS PONCTUELLES de parole

MAI 2021 Formation « Etre gestionnaire
e dOBNLen 2021, quest-ce que
Lettre d’appui « Notre féminisme ca veutdire?»
® inclut les ggrsonnes trans » - Espace OBNL
- Wisdom2Action
Table ronde sur le féminisme
Appel au gouvernement du ° interseqtipnnel en organisations
e Québecd'adopter et de mettre - Conseil économique des
en ceuvre le principe de Joyce femmes
- Coalition UniEs pour Joyce
Formation de sensibilisation au
vivre ensembile virtuelle
° Sommet « HeForShe » ® _oOffice franco-québécois pour la
- ChangeNOW jeunesse
e Sommet«Women for change »
- ChangeNOW
Lancement de I'étude et panel sur
la conciliation famille-travail- JUIN 2021
@ ¢études en contexte de pandémie
- Coalition pour la conciliation
famille-travail-études
Conférence « Décolonisation et
développement : Une conversation
Webinaire « Espace pub“cs et de L aveC. Felwine Sarr et Jeanne-Marie
mobilité a Tio'Tia:Ke/ L'ile de Rugira »
® Montréal » - Association canadienne d’études
- Table des groupes de femmes de du développement international
Montréal
Assemblée générale annuelle
® Assemblée générale annuelle ° S:entre.de documentation sur
- FQPN | eduga]tlon’de_s gdultes etla
condition féminine
v


https://www.espaceobnl.ca/fr/la-fonction-de-gestionnaire-obnl
https://www.wisdom2action.org/feminismetransinclusif/
https://www.ofqj.org/formation-de-sensibilisation-au-vivre-ensemble-virtuelle-2021/
https://www.ofqj.org/formation-de-sensibilisation-au-vivre-ensemble-virtuelle-2021/
https://event.changenow.world/fr/session/0d6ad359-cab3-eb11-94b3-000d3a219024
https://www.facebook.com/events/529255944763377/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/529255944763377/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.changenow.world/wp-content/uploads/2020/12/CP_ChangeNOW_Nouvelles-dates-2021.pdf
https://www.google.com/url?q=https://womenseconomiccouncil.ca/qcevent/&sa=D&source=docs&ust=1657827755609822&usg=AOvVaw0COr8nCBpZRu_2NRG7dF-y
https://www.google.com/url?q=https://womenseconomiccouncil.ca/qcevent/&sa=D&source=docs&ust=1657827755609822&usg=AOvVaw0COr8nCBpZRu_2NRG7dF-y
https://principedejoyce.com/fr/index#quoi
https://principedejoyce.com/fr/index#quoi
https://cansfe.ca/event/decolonisation-et-developpement-international-une-conversation-avec-felwine-sarr-gratuit/
https://cdeacf.ca/aga2021

LIGNE DU TEMPS

2021-2022 ACTIONS PONCTUELLES

JUILLET 2021

Lettre d’appui « Au Québec, on
tue des femmes »

- Centre des femmes solidaires
et engagées

Semaine d'action Montréal et
Ottawa pour un Statut pour
toutes et tous

- Solidarité sans frontiére

Marche « Rendons hommage aux
enfants autochtones. Dénoncons le
génocide. Réclamons la justice »

- Native Women'’s Shelter of Montreal

Rassemblement contre le fémicide!
- South Asian Women’s Community
Centre / CCFSA

Veillée commémorative a la
mémoire de Joyce Echaquan
- Coalition United for Joyce et
Soignons la justice sociale

AOUT - SEPTEMBRE 2021

Manifestation « Solidarité avec
les femmes afghanes »

- Association des femmes
afghanes de Montréal

Assemblée générale annuelle
- Collectif pour un Québec sans
Pauvreté

NOVEMBRE 2021

Lettre d'appui « Appui aux
communautés trans, non
binaires et intersexe »

- Conseil québécois LGBT

Assemblée générale annuelle
et journées annuelles
- SAVIE-LGBTQ

Rencontre de la table
® de concertation Charte
- CDPDJ



https://www.facebook.com/events/805513036733193/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/805513036733193/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/882792655649147/?ref=newsfeed
https://www.ffq.qc.ca/fr/nouvelles/lettre-ouverte-au-quebec-on-tue-des-femmes
https://www.sawcc-ccfsa.ca/FR/solidarite-avec-les-peuples-afghans/
https://www.sawcc-ccfsa.ca/FR/solidarite-avec-les-peuples-afghans/
https://www.facebook.com/events/358252798987797/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/358252798987797/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/890172628275914
https://www.facebook.com/events/890172628275914
http://cdeacf.ca/evenement/2021/11/11/journees-savie-lgbtq-2021
http://cdeacf.ca/evenement/2021/11/11/journees-savie-lgbtq-2021
http://cdeacf.ca/evenement/2021/11/11/journees-savie-lgbtq-2021

LIGNE DU TEMPS

2021-2022 ACTIONS PONCTUELLES

DECEMBRE 2021- JANVIER 2022

Commémoration de la tuerie
de la mosquée CCIQ a Montréal
CCIQ Mosque Shooting :
Montreal Commémoration

- National Council of Canadian
Muslims

Lettre d’appui « Pour des soins
inclusifs et sensibilisés au trauma
en itinérance »

- Maison Sophia

Webinaire « Le racisme
systémique et la discrimination
dans nos milieux de travail »

- Conseil central du Montréal
meétropolitain CSN

Rencontre de réflexion
@ - Coalition pour la conciliation
famille-travail-études

FEVRIER 2022

Pensons Femmes : une discussion
sur la sécurité économique!
- Conseil économique des femmes

Rencontres
- Groupe des 13

MARS 2022

Conférences sur |'histoire du

mouvement féministe (offerte
® par la présidente de la FFQ

Mélanie Ederer)

- Centre d'action bénévole et

communautaire Saint-Laurent

Assemblée générale annuelle
- Maison Parent Roback

Conférence de presse concernant la
désignation d'un événement et de
personnages historiques

- MCC et ministére de I'Education

Assemblée générale annuelle
- Fiducie de la FFQ

Conférence « Education sur I'anti-
racisme digital »

- Conseil canadien des femmes
musulmanes

*Prendre note que cette liste n'est pas exhaustive.



https://www.ffq.qc.ca/fr/nouvelles/vigile-a-la-memoire-des-victimes-de-la-mosquee-de-quebec
https://www.ffq.qc.ca/fr/nouvelles/vigile-a-la-memoire-des-victimes-de-la-mosquee-de-quebec
https://www.ffq.qc.ca/fr/nouvelles/vigile-a-la-memoire-des-victimes-de-la-mosquee-de-quebec
https://www.facebook.com/events/4711102368926754/
https://www.facebook.com/events/4711102368926754/
https://www.facebook.com/centreabc/posts/pfbid02dRyJUkVG6UTxw5YhJ7JnrLKRGK49nXoyQXYN1h3D7BfHfb6QPmmfVvLEXQG1swqcl?__cft__[0]=AZUy08_3_Q4uuakgD4vyM5DRfax7iOpsffMoqKZViV-whP2J474dlYFgWOf1BrvIrpoltl11KxaTncDn3aXWuhVxfBIdmDG-a1JAYp7S2xqPNqxZsDX_haDA_PH1q_05t-g&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/centreabc/posts/pfbid02dRyJUkVG6UTxw5YhJ7JnrLKRGK49nXoyQXYN1h3D7BfHfb6QPmmfVvLEXQG1swqcl?__cft__[0]=AZUy08_3_Q4uuakgD4vyM5DRfax7iOpsffMoqKZViV-whP2J474dlYFgWOf1BrvIrpoltl11KxaTncDn3aXWuhVxfBIdmDG-a1JAYp7S2xqPNqxZsDX_haDA_PH1q_05t-g&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/WomensEconomicCouncil/posts/pfbid0U7vqR1rzaWFx2Y6dGGcYAEkLJqcoAja2WPHxiydeZpkDMKsoVLfSXCrSMFPiRgS4l?__cft__[0]=AZWzfHs7XoIsn9y5ymzaqm6Q0bR1VF3U_PHVe_hKxd-ub-i_sqteuDbs05UXPT577PiXmLQagni_qezi_CYE7EPwGdMByVDt2-8gS9VOLi5QIudVPCL7NNtKOpZJooaPJe9WqKBt9RJIpMZLb6plBMn8HtMpm56S2TNKKolv6Bx2yHpfzmjy6nEHHzVB4OxVFj4&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/invitation-aux-medias-annonce-concernant-la-designation-dun-evenement-et-de-personnages-historiques-dans-le-cadre-de-la-journee-internationale-des-droits-des-femmes-38387
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/invitation-aux-medias-annonce-concernant-la-designation-dun-evenement-et-de-personnages-historiques-dans-le-cadre-de-la-journee-internationale-des-droits-des-femmes-38387
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/invitation-aux-medias-annonce-concernant-la-designation-dun-evenement-et-de-personnages-historiques-dans-le-cadre-de-la-journee-internationale-des-droits-des-femmes-38387
https://www.facebook.com/FFQMMF/posts/pfbid0A4VdVzZSkEHRwbqZUevvbuvoVreE1ZQKZPyDmzFLk5NVQYRB7Xi1iMiUj8QUwZucl?__cft__[0]=AZXNRNs1GwBlbtY1BDSGtr7mmb8gjr7ArIK7BQBIaTmUeDaMPN2RTv_m8-LwiJP8Oy8J5WgPRYV8ONxNRS2_z7gKYl9EI3ce3tXXw7a0CLeq-mlkU0OFEpSUZ42jkjjs6YA&__tn__=%2CO%2CP-R

Il faut également souligner que la FFQ a recu nombre d'appels et de messages du grand
public pour obtenir de lI'information, des demandes d'aide ou pour dénoncer des situations
d'injustice. Bien que nous ayons tenté de répondre a toutes ces demandes, il n'était pas
possible pour notre équipe de se mobiliser a chaque appel. Cela montre la pertinence
d'obtenir davantage de ressources humaines, matérielles et financiéres afin de pouvoir
répondre aux divers besoins du grand public et d'outiller nos membres pour qu'elles passent
a l'action!

' Rayonnement

Au cours de |la derniere année, le travail de la FFQ a été consacré en grande partie au travail a
'interne, essentiel pour la pérennité de la Fédération comme pour sa défense des droits de
toutes les femmes du Québec. Ainsi, nous avons fait un repli stratégique et avons été moins
actives publiquement dans l'objectif de pouvoir développer des bases plus solides. Les enjeux
des dernieres années nous ont poussées a engager une travailleuse dédiée entierement aux
communications afin d'améliorer nos capacités communicationnelles. Mathilde Lafortune a
donc été embauchée en janvier 2022.

Depuis son entrée en poste, des réflexions ont été entamées, une stratégie de communication
a été élaborée avec une consultante, notre présence sur les réseaux sociaux a été améliorée et
nos infolettres ont été dynamisées. S'il reste beaucoup a faire, notamment pour bien mettre
en pratique nos positions dans nos communications, plusieurs de nos membres nous ont
contactées afin de nous faire savoir gu’elles appréciaient le changement de cap des
communications de la FFQ.

Infolettre

Le transfert de données de nos contacts, entamé en 2020 a créé gquelques problémes en 2021-
2022. Effectivement, certaines coordonnées ont été perdues de sorte que nos infolettres ne
comptaient que trés peu d’'abonnements au début de 'année. Un travail de recherche nous a
permis de récupérer certaines informations et, a la fin de I'année, plus de 2000 personnes
recevaient nos infolettres, avec un ratio d'ouverture de prés de 60%.

Notre infolettre s'est avérée étre une méthode de communication trés appréciée par nos
membres, dont plusieurs nous ont félicitées. Elle nous permet d'annoncer nos activités et de
nourrir notre réseau de solidarité avec d'autres organismes et associations alors que nous
partageons les actualités de nos membres et du milieu féministe en général. Nous avons
travaillé a la rendre plus |égére et interactive et nous invitons directement nos membres a
agir et a s'inscrire a nos activités. Nous nous assurons qu'elle soit systématiquement diffusée
une fois par mois et que son contenu soit attractif et pertinent.
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Si vous ne recevez plus nos communications, vous pouvez nous &crire ou tenter de vous
réabonner!

PAS ENCORE ABONNEE A NOTRE INFOLETTRE ? CLIQUEZ ICI!

Revue de presse

FFQ: Bienvenue a notre nouvelle présidente, Mélanie Ederer!, 2 novembre, Presse-toi a
gauche

March held in Montreal calling for an end to violence against women, 25 novembre, Global
News

Québec Réveille, 25 novembre, CKIA

32 ans aprés Polytechnique, il faut «se battre» contre la violence faite aux femmes,
5 décembre, RDI

Polytechnique anniversary comes as Quebec mourns spate of domestic violence killings, 5
décembre, CityNews

Journée nationale de commémoration et d'action contre la violence faite aux femmes, 6
décembre, CKVL

Entrevue avec mélanie Ederer, présidente de la Fédération des femmes du Québec, 6
décembre, CKVL

Tributes for victims of Ecole Polytechnique shooting on 32nd anniversary, 6 décembre, Global
News

Les féminicides au coeur des commeémorations du 6 décembre, 6 décembre, La Presse

32 ans apres Polytechnique, les féminicides et I'accés aux armes a l'avant-plan, 7 décembre,
Le Devoir

Six fagons d’améliorer la vie des Québécoises, 5 mars, La Presse

Faire converger les luttes pour faire reconnaitre les droits des femmes, 5 mars, Le Devoir

La «féministe Enragée», Une Etiquette Tenace, 7 mars, Noovo

Journée internationale des droits des femmes, 8 mars, CKMN

Journée internationale des droits des femmes, 9 mars, CINQ-FM

Canada: marche de sept jours des migrants vers Ottawa deés le 27 mars, 25 mars, Radio-
Canada

Une marche de sept jours pour reconnaitre le statut des sans-papiers, 27 mars, Le Journal de
Québec

La discrimination des travailleuses domestiques est maintenue, 5 avril, Le Journal Métro
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https://globalnews.ca/news/8403191/march-montreal-end-violence-against-women/amp/?fbclid=IwAR2WvsLyN7LbLo-mCv98UiQJPR1rJEDqf6HweL-q5m2MPyKT8XdoRQ1bl6E
https://www.facebook.com/quebecreveille/videos/388219769755387
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/media-8539181/32-ans-apres-polytechnique-il-faut-se-battre-contre-violence-faite-aux-femmes
https://montreal.citynews.ca/2021/12/05/polytechnique-anniversary-comes-as-quebec-mourns-spate-of-domestic-violence-killings/
https://www.facebook.com/radiockvl/photos/a.197495830388890/2297604313711354/
https://www.mixcloud.com/CKVL/entrevue-avec-m%C3%A9lanie-ederer-pr%C3%A9sidente-de-la-f%C3%A9d%C3%A9ration-des-femmes-du-qu%C3%A9bec-6-d%C3%A9c2021/
https://globalnews.ca/news/8427826/ecole-polytechnique-shooting-32nd-anniversary/
https://www.lapresse.ca/actualites/2021-12-06/tuerie-de-polytechnique/les-feminicides-au-coeur-des-commemorations-du-6-decembre.php
https://www.lapresse.ca/societe/2022-03-05/journee-internationale-des-droits-des-femmes/six-facons-d-ameliorer-la-vie-des-quebecoises.php
https://www.ledevoir.com/societe/680964/feminisme-faire-converger-les-luttes
https://www.noovo.info/video/definition-feminisme-journee-internationale-droits-des-femmes.html
https://www.ffq.qc.ca/fr/infolettre
http://ffq.qc.ca/
https://www.ffq.qc.ca/fr/infolettre
https://www.rcinet.ca/fr/2021/03/25/canada-marche-de-sept-jours-des-migrants-vers-ottawa-des-le-27-mars/
https://www.journaldequebec.com/2021/03/27/une-marche-de-sept-jours-pour-reconnaitre-le-statut-des-sans-papiers-1
https://www.pressegauche.org/FFQ-Bienvenue-a-notre-nouvelle-presidente-Melanie-Ederer
https://www.pressegauche.org/FFQ-Bienvenue-a-notre-nouvelle-presidente-Melanie-Ederer
https://journalmetro.com/debats/2803543/la-discrimination-des-travailleuses-domestiques-est-maintenue/
https://www.ledevoir.com/societe/652308/polytechnique-32-ans-apres-le-drame-de-polytechnique-les-feminicides-et-l-acces-aux-armes-a-l-avant-plan

LE RAYONNEMENT DE LA FFQ EN QUELQUES CHIFFRES

RELATIONS MEDIAS

4 communiqués de presse

14 apparitions dans les médias

RELATIONS MEMBRES

3 O + Evénements
comités des .
4 27 infolettres
champs

d'action 2000 abonnements

RESEAUX SOCIAUX

f O

]8 207 personnes abonnées 7662 personnes abonnées
76 897 personnes atteintes m
Une toute nouvelle

95 publications page LinkedIn!

Financement

Aprés avoir complétement restructuré les finances de la FFQ et de la Fiducie, les membres du
conseil d'administration et de I'équipe de travail sont arrivées a la conclusion que lI'approche
de financement actuelle n'était pas viable pour I'organisation. Chaque année, la FFQ bénéficie
d'un financement a la mission du Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux
initiatives sociales (SACAIS), mais ce financement est insuffisant pour répondre au large
objectif de défense et de promotion des droits des femmes du Québec. Nous avons donc
sollicité d'autres subventions gouvernementales qui ont été couronnées de succes!
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Or, bien que ce type de financement par projet nous ait permis d'améliorer la situation
financiere de la FFQ, il a également engendré diverses difficultés : une charge de travail
supplémentaire pour notre équipe déja débordée, un fardeau administratif important et une
incertitude financiére pour nos travailleuses et pour I'organisation. Leur salaire et les activités
de la FFQ sont étroitement liés a I'obtention de ces subventions qui ne sont pas
nécessairement renouvelées chaque année et dont les montants varient énormément. Il est
donc essentiel de diversifier encore davantage nos revenus. Pour y parvenir, nous avons
élaboré une stratégie de communication et de financement dans le cadre du projet de
renforcement des capacités. Nous comptons mettre en place cette stratégie au cours de la
prochaine année.

Pour I'année 2021-2022, nous avons recu des subventions de la part de ces
organisations:

e Secrétariat a I'action communautaire et aux initiatives sociales (SACAIS);

Secrétariat a la condition féminine pour I'organisation des actions dans le cadre des 12

jours d'actions pour I'élimination des violences faites aux femmes;

e Femmes et Egalité des genres Canada nous offre une subvention sur cing ans depuis 2019
afin de renforcer les capacités organisationnelles de la FFQ;

¢ Emploi-Québec pour une formation sur 'outil en ligne Monday et pour mener notre
réflexion stratégique qui est toujours en cours;

¢ Gouvernement du Canada dans le cadre du programme «Subvention salariale d'urgence
du Canada (SSUC) »;

e Emploi et développement social Canada pour le projet «Les femmes racontent» dans le
cadre du programme «Nouveaux horizons pour les ainés». Les dépenses reliées a ce projet
seront toutefois encourues lors de la prochaine année.

Les cotisations de nos membres et des dons uniques et récurrents ont également servi a
financer les opérations courantes de la FFQ.

Saviez-vous que vous pouvez faire un don unigue ou programmer un don
mensuel? Par vos dons, vous soutenez de maniére concréete la mission de
défense collective des droits des femmes de la FFQ!

FAIRE UN DON



https://www.ffq.qc.ca/fr/faire-un-don/donate/dons-en-ligne/1646/

Fédération des femmes
du Québec

Egalité pour toutes, égalité entre toutes

https://ca.linkedin.com/company/f%C3%A9d%C3%A9ration-des-femmes-du-
qu%C3%A9bec

f M v Qin

@ www.ffg.gc.ca



https://twitter.com/laffq/
https://www.facebook.com/FFQMMF/
https://ca.linkedin.com/company/f%C3%A9d%C3%A9ration-des-femmes-du-qu%C3%A9bec
http://www.ffq.qc.ca/

